La Oficina de Control Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural presenta
y publica el presente Informe Pormenorizado sobre el estado del Sistema de Control
Interno en el Ministerio para el periodo comprendido julio - octubre de 2019, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011
y al Decreto 1499 de 2017.

Este informe est& enfocado en la séptima dimensién de la Politica de Control Interno
establecida en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, bajo la estructura
del Modelo Est_ar_ldar de Control Interno — MECI, actualizado.

OBJETIVO

Evaluar y verificar el'cumplimiento al articulo 9° de la Ley 1474 de 2011, sobre los
aspectos que comprenden el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG-.

ALCANCE

Se realizé segmmlento a las dimensiones de Talento Humano, Direccionamiento
Estratégico y Planeacién, Gestion con Valores para el Resultado, Evaluacién de
Resultados, Informacién y Comunicacion y Control Interno en el periodo comprendido
de julio - octubre de 2019 conforme informacién y soportes aportadas por las
dependencias involucradas y la informacién d|vulgada en la web del Mlnlsteno y
Camponet :

Durante este periodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme se
verifico en la informacién suministrada por el Grupo Administracién del SIG:

a. Implementacion MIPG:

En la politica de planeacion: Se revisaron los diagnosticos de las politicas del MiPG’ﬁ%
(mes de julio y agosto de 2019), asi como las actividades adelantadas en estos




diagnosticos: Correos de las sesiones de trabajo con los grupos; Publicacién en la
intranet en el proceso de Gestion del talento Humano y Correo con el ultimo borrador
de la caracterizacion “Clasificacion de Tipologia de Productor”.

Politica de integridad: Se realizd la publicacion del Cédigo de Integridad en el SIG, en
el link de transparencia de la web de la entidad:
hitps://www.minagricultura.gov.co/Paginas/Transparencia/Inicio.aspx

Participacién ciudadana en la gestién publica: Se inicio el proceso de identificacién de
los grupos de valor.

Servicio al ciudadano: Se revisaron los requisitos de los canales institucionales y los
componentes del link de transparencia en la pagina web del Ministerio.

Se hizo seguimiento al estado de avance en el cumplimiento de los requisitos, el cual
se parte de la evaluacion del FURAG entregado por la Funcién Publica en el mes de
mayo de 2019.

Se evidenci6 informe en Excel del estado de avance de las politicas del MIPG con
corte al 30 de septiembre.

b. Mapas de Riesgos:

Se revisaron los riesgos de los 24 procesos del SIG y a la fecha se han publicado
mapas riesgos en la WEB de 15 procesos aprobados por los jefes de los procesos, se
encuentra en tramite de firma 5 procesos y 4 se encuentran en revisién final. Estan
publicados en el linke hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Paginas/Sistema-Integrado-de-Gestion-
SIG.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%2F Sistema%20Integr
ad0%20de%20Gestin%2F Riesgos%20Institucionales&FolderCTID=0x0120009FB747
B4CA2DB34C8079438D212AF51C&View=%7B8AB607D1%2DB4B6%2D4DE6%2D
8C97%2D3803C2649CE6%7D
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Esta dimension orienta el ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el
principio de mérito en la provisién de los empleos, el desarrollo de competencias, la
prestacion del servicio, la aplicacién de estimulos y el desempeno individual.

Durante este periodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme se @<

verificé en la informacion suministrada por el Grupo de Talento Humano:

[



1.1.1. Politica de Transparencia: Durante el periodo julio — octubre de 2019 el Grupo
de Gestion de Talento Humano publicé y actualizé las hojas de vida de los funcionarios
y exfuncionarios en el SIGEP.

1.1.2. Politicas de Gestion Estratégica del Talento Humano: El Ministerio actualizé.
en el mes de septiembre el documento estratégico “Politica para la Evaluacién de
Mejor Derecho para Provisién Transitoria de Empleos mediante Encargos”, DEI-GTH-
02, V5 del 23 de septiembre de 2019, publicado en Camponet del Ministerio:
https://www.minagricultura.gov.co/SIG/Paginas/buscador-general.aspx?MP=4&PR=5
para disposicién de los funcionarios y contratistas.

Se adopté el documento estratégico “Politica prevencion consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco” DE-GTH-05, V1 del 24 de septiembre de 2019,
publicado en la intranet del Ministerio, link:
https://www.minagricultura.gov.co/SIG/Paginas/buscador-general.aspx?MP=4&PR=5

Para el cumplimiento de las politicas dé Talento Humano, el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural cuenta con una estructura para establecer las directrices para
implementar las actividades y acciones crientadas a mejorar las condiciones y el medio
ambiente laboral, gue conilevan a la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de todos los trabajadores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural con alcance sobre todos sus centros de trabajo.

1.1.3. Plan de Accidn Talento Humano: El Grupo de Talento Humano establecié su
Plan de Accion, publicado en la web del Ministerio, en el link:
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Gestin/PLANEACION/Plan_de Accion_%28Plan_Gasto_Publico%29/2019/P
LAN DE ACCION_INSTITUCIONAL_VIGENCIA 2019 Septiembre.pdf, el cual se
viene cumpliendo conforme el cronograma.

4, Objetivo PND

5. Plan Estratégico
Institucional

9. Objetivo Especifico Proyecto de
Inversion / Funcién Area Misional

11. Producto

15. Aclividad

Formacion para el
talento humano al

Diriamnizar la ariiculacion
institucional para el disefio

Coordinar las actividades de
administracién de personal, incluido lo

Funcicnarios capacitados
para el mejoramiento de

Formular e Plan
Institucional de

servicio de las e implementacion de la referente a las actividades de sus competencias Capacitacion del
personas y e politica de formacién del capacitacién, bienesiar social y salud | laborales Ministerio,
sector productivo. | talento humano. ocupacional {Resolucion 00424 de

2013)
Formacién para el | Dinamizar la articulacién Coordinar las actividades de Funcionarios Formular el Programa
talento humano al | institucional para el disefic | administracién de personal, incluido lo | beneficiados con el de Bienestar Social del
servicio de ias e implementacion de la referente a las actividades de Programa de Bienestar | Ministerio.
personas y el politica de formacién del capacitacion, bienestar social y salud | Social del Ministerio.
sector productivo. | talento humano. ocupacional (Resolucién 00424 de

2013}
Formacién para el | Dinamizar la articulacién Coordinar las actividades de Colaboradores que Formular €l Plan Anual
talento humano &l | institucional para el disefio | administracion de persenal, incluido fo | asisten a las actividades | de Seguridad y Salud
servicio de las e implementacién de la referente a las actividades de programadas en el Plan | en el trabajo del
personas y el politica de formacidn del capacitacion, bienestar social y salud | Anual de Seguridad y Ministerio.
sector productivo. | talento humano. Salud en el Trabajo del




ocupacional (Resclucion 00424 de Ministerio.

2013)
Formacidn para el | Dinamizar la articulacion Coordinar las actividades de Funcionarios Elaborar y expedir
talento humano al | institucional para el disefio | administracion de persenal, incluide lo | beneficiados con el Plan | Resolucién del Plan de
servicio de las ¢ implementacion de la referente a las actividades de de Incentivos incentivos aprobado
personas y el politica de formacion del capacitacion, bienestar social y salud | Instifucionales def por el Comité de
sector productivo. | talento humano. ocupacional (Resclucion 00424 de Ministerio Capacitacion y

2013} Estimulos del

Ministerio.

1.1.4. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST: Durante
el cuatrimestre julio — octubre 2019, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

- Actualizacion Plan de Emergencias

- Informe “Analisis de Ausentismo Laboral del Personal de Planta septiembre 2019”

- Leccidon aprendida Mujer Rural

- Induccion y reinduccion SG-SST Subdireccidon Administrativa, Direccién Mujer
Rural, Mezzanine, Subdireccién Financiera.

- Capacitacion Estilos de Vida

- Capacitacion Higiene Postural, manejo de cargas

- Informe del resultado de la evaluacién del Simulacro de Evacuacion del dia 2 de
Octubre de 2019

- Brigada de salud visual

- Charla sobre estrés

- Yoga

- Participacién en el Simulacro Distrital de Evacuacion

Se evidencia avances en el cumplimienio de la normatividad que regula la
implementacién y ejecucion del SG-SST, asi como el desarrollo de las actividades
exigidas para ello.

1.1.5 Plan Institucional de Capacitacién ~ PIC: El Grupo de Talento Humano del
Ministerio adelantd 27 capacitaciones de acuerdo a la programacion establecida en el
Plan Institucional de Capacitacion durante los meses de julio, agosto, septiembre y
octubre de 2019.

JULIO

No. |  ACTIVIDADES ADELANTADAS Y PROGRAMADAS DIRECT. | ASESOR | PROF. | TECN. | ASIST. [CONTRAT.
1 | Induccién Talento Humane - SST 1 7 3 2 8
5 Curso de Actualizacion Ley 1952 de 2019 — Nuevo 5

Cddigo General Disciplinario : .
3 | IT Service Management : _ 1 1\".;"“
4| Protocolos de Seguridad y Logistica - ITA 1 2 .
5 - | Socializacidn Acuierdo Sindical - Sintraminagro | 15 8 5
B Sistera de Gestion en Seguridad y Saludenel 1

Trabajo :




AGOSTO

ACTIVIDADES ADELANTADAS Y PROGRAMADAS

DIRECT.

ASESOR

TECN.

ASIST.

ICONTRAT.

Induccién Talento Humano - SST

2

Diplomado Innovacion y Tecnologia para la Alta
Gerencia Publica.

Diplomado Plansacién y Gestién por Proyectos en
el Sector Piblico '

Diplomado de Gestion de Finanzas Publicas

Régimen de Prima Media

Evaluacion en el Desempefio

~ ||| W

Encuentro Equipo Transversal de Gestién
Documental

Diplomado Modelo [ntegrado de Planeacion y
Gestidn

Gestion Documental

10

Taller Transparencia y Acceso a la Informacion

SEPTIEMBRE

No.

ACTIVIDADES ADELANTADAS Y PROGRAMADAS

DIRECT.

ASESOR

PROF.

TECN.

ASIST.

ICONTRAT.

Induccion Talento Humano - SST

1

1

14

12

1

24

Taller de interaccidn con personas con discapacidad
con enfoque de servicio al ciudadano

Taller SNARIV — Resolucion 1166 de 2018 -
Lineamientos para el talento humano que orienta y
atiende a las victimas del conflicto armado

Gestion de Viaticos

Fundamentos de Infraestructura de Datos
Espaciales - IDE

Segunda mesa servicio al ciudadano - Subcomité
de Atencion y Asistencia

Curso de Aplicacion del Estandar lso 19152 Ladm
(Land Administration Domain Model) en el marco de
Administracién de Tierras

Gestion Documental

OCTUBRE

ACTIVIDADES ADELANTADAS Y PROGRAMADAS

DIRECT.

ASESOR

PROF.

TECN.

ASIST.

CONTRAT.

Induccion Talento Humano - SST

1

Capacitacion Sigep Il

Curso Auditor Integral

i

Il Jornada de Actualizacién en Derecho
Disciplinario

Feria de Teletrabajo IV Revolucién Digital

D O B WN|—

Procedimiento Gestién de Comisiones de Servicio al
Interior del Pais

12

Igualmente se adelant6 el Diplomado Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG I, como tematica priorizada alineada a MIPG.

-t

v

1.1.6. Programa de Induccion y Reinduccién: El Grupo de Talento Humano realizd
las siguientes actividades dentro del periodo julio-octubre de 2109:

Induccion a funcionarios nuevos



- La Reinduccién se realizé a funcionarios antiguos en el tema relacionado al

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Funcionarios que recibieron capacitacion: 203
- Contratistas que recibieron capacitacion: 53

1.1.7. Programa de Bienestar e Incentivos: Actividades desarrolladas en el periodo

del presente seguimiento conforme al cronograma de la presente vigencia:

No. Fecha Actividad

1. | Julio3y4 Stand Fiduagraria

2. | dulio 16 Dia del Conductor

3. | Agosto 20 Gran Fetia Empresarial Electro Colsubsidio
4. | Septiembre 4y 12 Stand FNA

5. | Sepliembre 11 Stand Grupo Recordar

6. | Septiembre 29 Entrega Detalle Amor y Amisfad

7. | Septiembre - Ochubre Semana Deportiva — Bolos, Rana y Tenis de Mesa
8. | Octubre 8,9y 10 Vacaciones Recreativas

9. | Octubre 19 Caminata a Eco aventura Park -Silvania
10. | Octubre 31 Dia de Halloween

11. | Julio, Agosto, Septiembre y Octubre | Entrega Torta de Cumpleafios

1.1.8. Manual de funciones, competencias laborales: El manual de funciones de la
entidad se encuentra publicado en la web del Ministerio en el link
https://www.minagricultura.gov.co/Documents/Manual_de Funciones y Competenci
as Resoluci%C3%B3n_000417 _del 07 de Noviembre de 2018.pdf

1.1.9. Politicas de Integridad:

Cadigo de Integridad:

v' El cédigo de integridad del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se aprobé el
dia 22 de mayo de 2019 en el Comité de Gestion y Desempeno Institucional

v El Cadigo de Integridad fue publicado en el Sistema Integrado de Gestion

v El Cédigo de Integridad fue dado a conocer a los colaboradores del Ministerio a
través de comunicacion interna el dia 26 de junio de 2019.

v" El Cédigo de Integridad fue publicado para su socializacién en la Intranet —
Camponet

1.1.10. Sistema de Evaluacion del Desempeifio Laboral: El Grupo de Talento

Humano durante el periodo en mencion adelanté capacitacion por dependencias en_
puestos de trabajo a los funcionarios de carrera administrativa y sus evaluadores ‘b
informando sobre la nueva normatividad y a su vez en el manejo del nuevo aplicativo.



Planes de Mejoramiento: Teniendo en cuenta que al mes de agosto se realizé
~ seguimiento a la evaluacién, ninguna dependencia reporto planes de mejoramiento

individual.

1.1.11 Acuerdos de Gestién: Se evidencié la “Concertacion, Seguimiento,
Retroalimentacion y Evaluacion de Compromisos Gerenciales”, de los Gerentes
Publicos que a continuacién se relacionan, en los cuales se consignan los avances de

las actividades pactadas de los Gerentes Publicos, entre el 45 y 53%.

- Direccion de la Mujer Rural

- Direccién de Ordenamiento Social de la Propiedad y Uso Productivo del Suelo. |

- Direccién de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas

- Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC'S

- Subdireccién Financiera
- Subdireccion Administrativa

1.1.12. Plan Anual de Vacantes y Retiros: Durante el periodo julio a octubre se

registraron las siguientes situaciones dentro del Plan de Vacantes:

A Julio 30 de 2019: Total de Vacantes 34

Vacantes Definitivas LN3 CA20

Vacantes Temporales CA N
Vacantes sin presupuesto 18

- AAgosto 30 de 2019: Total de Vacantes 35

Vacantes Definitivas LN3 CA20

Vacantes Temporales CA 12
Vacantes sin presupuesto 18

- A Septiembre 30 de 2019: ___Total de Vacantes 34

Vacantes Definitivas LN2 CA20

Vacantes Temporales CA12
Vacantes sin presupuesto 18

- A Octubre 30 de 2019: Total de Vacantes 33

Vacantes Definitivas LN2 CA19

Vacantes Temporales CA12
Vacantes sin presupuesto 18

Retiros: Se presentaron los siguientes 14 retiros:

“Secretaria jecutiva - 0-16

8/07/2019

Profesional Especializado 2028-14 15/07/2019
Profesional Especializado 2028-13 15/07/2019
Conductor 4103-11 24/07/2019

P



Profesional Especializado 2028-14

17/0712019
Suspensidn Por sentencia Judicial

Profesional Especializado 2028-15 24/07/2019
Técnico Administrativo 3124-14 1/08/2019
Profesional Especializado 2028-17 01/08/2019
Conductor 4103-09 13/08/2019
Conductor 4103-15 20/09/2019
Profesional Especializado 2028-15 20/08/2019
Director 0100-20 21/09/2019
Técnico 3100-16 23/09/2019
Profesional Especializado 2028-15 06/10/2019

- Se realizaron 2 procesos Meritocraticos: una Direcciéon y un Asesor grado 07 del

despacho del Ministro.

- Se efectuaron seis (6) nombramientos en Cargo de Libre Nombramiento y siete (7)
Nombramientos Provisionales.

Durante este periodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme se
verificé en la informaciéon suministrada por la Subdireccion Financiera y la divulgada

en la web del Ministerio:

1.2.1 Planeacion Institucional: El Plan de Accién Institucional de esta politica a
septiembre de 2019 publicado en el link:

https://www.minagriculiura.gov.co/planeacion-conirol-

se encuentra

gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%

2FGestin%2FPLANEACION%2FPlan%5Fde%5FAccion%5F%28Plan%5FGasto%5F

Publico%29%2F2019&FolderCTID=0x01200081515342FAESOE4AAD4549D3E2BSE

290&View=%7B347A6334%2DD1A6%2D4862%2DB956%2D29D28B640FC6%7D

(Anexo 1)

1.2.2 Plan de Accidn e Indicadores de gestion: Con base en las solicitudes
realizadas de algunas dependencias y grupos internos de trabajo, via correo y
memorandos, se procedié a la modificacion del Plan de Accion Vigencia 2019, lo cual
se puede verificar en la VERSION Il, con corte a septiembre de 2019, en el Enlace:
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-conirol-

gestion/Gestin/Forms/Allltems.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgest

ion%2FGestin%2FPLANEACION%2FPlan%5Fde%5SFAccion%5F%28Plan%5F Gasto

%5FPublico%29%2F2019&FolderCTID=0x01200081515342FAESOE4AAD4549D3E2

B8F290&View={2D85220A-BC39-4A6D-8A8C-E61ECEDI9CF8}

L g -

. i\
1.2.3. Plan de Accién Institucional 2019: Se encuentra en proceso de publicacion der}%

los avances de las actividades del tercer trimestre para finales del mes de noviembre

de 2019.



1.2.4 Politica Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico: El Ministerio
publicé en el documento “Plan de Accién Institucional 2019” el cual en su numeral
2.2.5. hacen mencion de la Politica Gestion Presupuestal para el 2019, enlace
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-

gestion/Gestin/PLANEACION/Plan_de Accion_(Plan Gasto Publico)/2019/PLAN D

E_ACCION_INSTITUCIONAL VIGENCIA 2019 DOCUMENTO PARA_COMENTA

RIOS. pdf#search=Pol%C3%ADtica%20de%20Gesti%C3%B3n%20Presupuestal %20

y%20Eficiencia%20del%20Gasto%20P%C3%BAblico.

4, Objetivo PND

5. Plan Estrategico
Institucional

9. Objetivo Especifico
Proyecto de Inversién /
Funcion Area Misional

11. Producto

15. Actividad

Garaniizar fa inclusion de las
mujeres rurales en los procesos de
ordenamiento social y productivo, la
provisién de servicios de extension
agropecuaria, y acceso a crédito,
que conduzean a un desarrollo nural
equitativo y sostenible.

Crear las condiciones
para que las mujeres
rurales sean beneficiarias
de procesos de
ordenamiento  social y
productivo,

Mejorar la politica piblica
para [as mujeres rurales

Documentos de
lineamientos técnicos

Estudios técnicos de la
situacidn de las mujeres

rurales en Golombia

Garantizar la inclusién de las
mujeres rurales en los procesos de
ordenamiento social y productive, la
provisin de servicios de extension
agropecuaria, y acceso a crédito,
que conduzean a un desarrolio rural
equitativo y sostenible.

Crear las condiciones
para cue las mujeres
rurales sean beneficiarias
de procesos de
ordenamienio  social y
productive.

Mejorar Ia politica publica
para las mujeres ruraies

Documentos de
lineamientos técnicos

Elaboracién y actualizacién
de fos lineamientos para las

enfidades  adscritas

vinculadas

y

Garantizar la inclusién de ias
mujeres rurales en los procesos de
ordenamiento social y productivo, la
provision de servicios de extensién
agropecuaria, y acceso a crédito,
gue conduzcan a un desarrollo rural
equitativo y sostenible.

Crear las condiciones
para que las mujeres
rurales sean beneficiarias
de procesos de
ordenamiento  social y
productivo.

Mejorar la politica plblica
para las mujeres rurales

Documentoes de
planeacién

Seguimiento vy evaluacion

al;

*Plan de Revision,

Evaluacién y Seguimiento
de los programas y leyes
que favorecen a fas mujeres

rurales"

Garantizar la inclusion de las

Crear las condiciones

Mejorar la politica pblica

Documentos de

Actividades de seguimiento

para inicigtivas de
innovacién publica.

considere convenientes
para lograr una eficiente
gestion financiera y
contable.

vidticos, elaborado y
aprobado en el SIG.

mujeres rurales en los procesos de | para que las mujeres | para las mujeres rurales planeacion de los planes de accién
ordenamiento social y productivo, [a | rurales sean beneficiarias asociados a las sentencias
provisidn de servicios de extension | de Pprocesos de que benefician a las mujeres
agropecuaria, y acceso a crédito, ordenarniento  social v rurales

que conduzcan & un desarrollo rural | productive.

equitativo y sostenible.

Gestionar el conocimiento y los Construir esquemas de | Proporcionar orientacion | Manual de Revisar la documentacion
aprendizajes para crear valor documentacidn, medicion {+écnica y financiera y procedimiento de existente del procedimiento
plbiico y evaluacidn especificos | proponer los cambios que | oforgamiento de de vidticos de los

funcionarios y contratistas

de prestacion de servicios

1.2.4.1. Gestion Presupuestal:

Plan Anual Mensualizado de Caja — PAC



PAC con corte a julio, agosto, septiembre y octubre de 2019 — Vigencia, para
Funcionamiento e Inversion presenta los siguientes % en apropiacion a 30 de octubre

de 2019: (Anexos 2A y 2B)

Funcionamiento % PAC / Apropiacion
Gastos de personal ... 34%
Gastos de personal nacion CSF ..o, 34%
Bienes ¥y Sernvicios ... 30%
Gastos generales nacion CSF ..o 30%
Funcionamiento doceavas ......ccocivviviirir i icccrecin e 16%
Impuestos y multas ... 2%
Mesadas_pensionales ... 14%
Otras_transferencias ..ooocvvi e iiir e 13%
SentencCias ....o...coeiviiiii e e 29%
Transferencias ctes y gtos comercializacion nacién CSF ....... 15%
Inversién % PAC / Apropiacién
Resto proyectos ..o 24%
Inversidn especifica nacion CSF ..o, 24%
FUNGIONAMIENTO ... e e e e e n e 14%
Resto proyectos .......vvvicore e e 19%
Subsidios vivienda fiducias .........coeieviircrvivrc e 3%
Inversion ordinaria nacion CSF ........cccciiiviiviic e, 12%

PAC con corte a julio, agosto, septiembre y octubre de 2019 — Rezago, para
Funcionamiento e Inversidn presenta los siguientes % en apropiacién a 30 de octubre

de 2019: (Anexo 3)

Rezago afo anterior % PAC / Apr
Resloproyectos.............ci 1%
Inversion especifica nacién CSF......... 1%
Funcionamiento........c..ocvvevieienenneenne 0%
Resto proyectos.......ccovccvvviiiicinnenn 12%
Subsidios vivienda fiducias................. 0%
Inversion ordinaria nacién CSF.......... 8%

En PAC Rezago no hubo movimientos durante los cuatro meses, por tanto, no se

reporta.

Apropiacion Inicial Vigencia 2019: De acuerdo con el Decreto 2467 del 28 de
diciembre de 2018 "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal de 2019", al MADR le correspondié una apropiacién inicial de

$1.058.785 millones.

Adiciones Presupuestales Vigencia 2019

v El 8 de abril se realizé una adicién presupuestal en Gasto de Funcionamiento por
$61,3 millones correspondiente a un traslado interno (rubro A-03-02-02-065 -3
Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion. aporte

convenio internacional - FAC. Ley 181 de 1948).

10



v El 13 de mayo se efectud una adicién presupuestal en Gasto de Funcionamiento
por $146.000 millones, mediante la Resolucién 1402 expedida por el MHCP y
aprobada por la Direccion General del Presupuesto Publico Nacionall, (A-03-11-02-
001 Transferencias al Sector Agricola y Sector industrial para apoyo a la produccién
- articulo 1 Ley 16/90 y articulo 1 Ley 101/93; Ley 795/03), para atender la crisis del
sector cafetero.

v" El 15 de julio de 2019 la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico adiciond $10.000 millones para el PAR
INCODER, rubro A-03-03-04-050 Transferencia a la Sociedad Fiduciaria de
Desarrollo Agropecuaric S.A. FIDUAGRARIA - Patrimonio Auténomo de
Remanentes - INCODER en liquidacion.

v" El 8 de octubre de 2019 la Direccidon General del Presupuesto Publico Nacional
efectué una distribucion en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico mediante la Resolucion 3600 y adiciond
$10.000 millones al MADR, (A-03-11-02-001 Transferencias al Sector Agricola y
Sector Industrial para Apoyo a la Produccion - Articulo 1 Ley 16/90 y articulo 1 Ley
101/93; Ley 795/03, para atender el Programa de Fiebre Aftosa.

v Hasta la fecha se han realizado adiciones presupuestales por $166.061
millones.

Apropiacion Bloqueada Vigencia 2019

v" Al inicio de la vigencia 2019 el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico bloque6
recursos de apropiaciéon por $219.000 miflones.

v El 22 de febrero se desbloquearon $20.000 millones - Rubro C-1709-1100-4
Fortalecimiento de la Competitividad de las Cadenas Productivas Agropecuarias a
Nivel Nacional - R 10.

v El 22 de febrero se desbloquearon $58.000 millones - Rubro C-1703-1100-5
Implementacion de Estrategias para la Inclusion Financiera en el Secior
Agropecuario Nacional - R 10

v El 10 de junio se desbloquearon $10.000 millones - Rubro C-1703-1100-5
Implementacion de Estrategias para la Inclusion Financiera en el Sector
Agropecuario Nacional - R 10.

v El 10 de junio se desbloquearon $20.000 millones - Rubro C-1709-1100-4
Fortalecimiento de la Competitividad de las Cadenas Productivas Agropecuarias a
Nivel Nacional - R 10.

v El 3 de julio se desbloquearon $10.000 millones - Rubro C-1709-1100-4
Fortalecimiento de la Competitividad de las Cadenas Productivas Agropecuarias a
Nivel Nacional - R 10.

v" El 25 de julio se bloquearon $2.000 millones - Rubro C-1799-1100-9 Adecuacioén a
las Instalaciones del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en materia dep..
infraestructura fisica y gestion documental Bogota - R 11.

v El 31 de julio se desbloquearon $1.200 miliones - Rubro C-1702-1100-7
Fortalecimiento del Modelo de Apoyo a Alianzas Productivas del Sector
Agropecuario a Nivel Nacional - R 11.
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v El 31 de julio se desbloquearon $1.800 millones - Rubro C-1702-1100-7
Fortalecimiento del Modelo de Apoyo a Alianzas Productivas del Sector
Agropecuario a Nivet Nacional - R 10.

v El 31 de julio se bloguearon $3.000 millones - Rubro C-1799-1100-9 Adecuacion a
las Instalaciones del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en Materia de
Infraestructura Fisica y gestion Documental Bogota - R 11.

v El 10 de septiembre se desbloquearon $1.000 millones - Rubro C-1709-1100-3
Fortalecimiento para el Desarrollo de la Cadena Forestal Productiva Nacional.

v El 10 de septiembre se bloquearon $1.000 millones - Rubro C-1799-1100-92
Adecuacion a las Instalaciones del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en
materia de Infraestructura Fisica y Gestién Documental Bogota - R 11.

v El 8 de octubre se bloquearon $10.000 millones — Rubro C-1702-1100-12
Fortalecimiento de actividades que impulsen y contribuyan al Desarrollo del sector
agropecuario, pesquero y de Desarrollo Rural — Fondo de Fomento agropecuario -
FFA Nacional R 11.

v A la fecha existe una apropiacion bloqueada por $113.000 millones.

Apropiacion Vigente 2019
v' La apropiacion vigente asciende a $1.224.785 millones.

v El 41% de la apropiacion vigente esta concentrado en Gasto de Funcionamiento y
el 59% en Gasto de Inversion.

1.2.4.2. Ejecucion Presupuestal: Los avances en la ejecucién presupuestal del
Ministerio a 30 de octubre de 2019, de acuerdo informacién de la Subdireccion
Financiera y la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva, son los siguientes:

Compromisos — Obligaciones (Funcionamiento — Inversion)

Cifras en millones de $
Apropiaciéon Compromisos Obligaciones
% $ %

\Ilgente

Gastos de personal 21.382 17.158 80% 17.156 80%

Gastos generales 14.665 12.711 87% 10.031 68%
Transferenuas 462,713 323.086 70% 264.988 57%

1.111.785| 939.904

*Apropiacion Vigente menos apropiacion Blogueada

439.164 i

Apropiacién blogueada de 113.000 Millones

La ejecucién presupuestal asignada para los diferentes programas presupuestales del 7«
rubro de inversion fue de $1.84 bll. De los cuales se encuentran bloqueados $200 mm lq,
por lo tanto, fa apropiacion vigente después de bloqueo para 2019 es de $1.64 bll., con
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corte a 30 de Julio de 2019 la ejecucién a nivel de compromisos es del 60%
correspondiente a $982 mm, y una ejecucién a nivel de obligaciones del 30%
correspondiente a $296 mm. (Anexo No. 4) 7

Ejecucion Presupuestal al 31 de octubre de 2019 - Sin Descontar Apropiacién
Bloqueada por $113.000 Millones

- El1 62,6% de la apropiacién presupuestal vigente para el afio 2019, esta concentrada
en el Viceministerio de Asuntos Agropecuarios y sus cuatro Direcciones, y a la fecha
presenta una ejecucion en compromisos del 74,9% y en obligaciones del
41%.

- El 24,8% de la apropiacidn presupuestal vigente estd concentrado en el
Viceministerio de Desarrollo Rural y sus tres Direcciones (Ordenamiento Social no
maneja recursos), y a la fecha presenta una ejecucion en compromisos del 90,4% y
en obligaciones del 14,5%.

- El 8,6% de la apropiaciéon presupuestal vigente estd concentrado en Secretaria
General y sus dependencias, y a ia fecha presenta una ejecucién en compromisos del
65,7% y en obligaciones del 60,4%.

- El 4,1% restante de la apropiacion presupuestal vigente estd concentrado en cinco
oficinas que dependen del Despacho del Ministro, y a la fecha presenta una ejecucion
en compromisos del 45,4% y en obligaciones del 35,8%.

- Con corte al 31 de octubre y respecto a la apropiacion vigente, se presenta una
ejecucion en compromisos del 76,7% y en obligaciones del 35,9%.

Ejecucion Presupuestal al 31 de octubre de 2019 - Descontando Apropiacion

Bloqueada por $113.000 millones

- Con corte al 31 de octubre, la apropiacién vigente descontando el bloqueo de
recursos por $113.000 millones asciende a $1.111.785 millones.

- Se presenta una ejecucién en compromisos del 84,5% y en obligaciones del
39,5%.

- Teniendo en cuenta este criterio, en Gasto de Funcionamiento se ha comprometido

el 70,8% y se ha obligado el 58,6% de la apropiacién vigente. P

- En Gasto de inversién se ha comprometido el 95,7% y se ha obligado el 24% de la
apropiacion vigente.
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- A la fecha, el MADR cuenta con una apropiacion disponible de $133.679 millones
($110.312 en Funcionamiento y $23.367 millones en Inversion).

La ejecucion Presupuestal y Financiera Sectorial aporte Nacional mas recursos
propios del sector Agropecuario, publicado en la web de la entidad:

VIGENCIA 2019
Nombre de la Cuenta o Proyecto | Apropiacion vigente Compromiso Obligado
TOTAL SECTOR 2.614.371.177.010 1.701.100.570.120 892.270.072.393
FUNCIONAMIENTO 769.534.444.870 533.129.300.699 449.835.600.311
SERVICIO A LA DEUDA 98.141.007 42.987 492 42.241.027

INVERSION 1.844.738.591.133 1.167.928.281.928 442.392.231.055

TOTAL MINISTERIO 1.214.784.574.679 918.588.389.418 395.165.189.276

FUNCIONAMIENTO 488.760.286.874 337.524.102.817 268.233.610.824

INVERSION 726.024.287.805 581.064.286.601 126.931.578.452

Fuente; Reporte SlIF- Nacion - MinHacienda

Elabord:Grupo Programagion Presupuestal / Oficina Asesora de Planecion y Prospectiva
**** Dagreto 2467 de 2018 "Por el cual se liquida el Presupuesto General de ka Nacion para la vigencia fiscal de 2019° . Actualizado 30 sept de 2019

1.2.4.3. Reserva Presupuestal 2018: Fecha de corte 31 de octubre de 2019:

- El 52% de las reservas presupuestales estan concentradas en el Viceministerio de
Desarrollo Rural y a la fecha estéa pendiente por obligar el 63% de las cuentas.

- El 45% de las reservas presupuestales corresponden al Viceministerio de Asuntos
Agropecuarios y a la fecha esta pendiente por obligar el 6% de las cuentas.

- El 2% de las reservas presupuestales estan concentradas en dependencias de
Secretaria General y a la fecha esta pendiente por obligar el 1% de las cuentas.

- El 1% de las reservas presupuestales pertenece a las Oficinas del Despacho y a la
fecha esta pendiente por obligar el 1% de las cuentas.

- A la fecha se han realizado reducciones de saldos comprometidos no obligados
(mediante actos legales) por $1.470 millones.

- En resumen, con corte al 31 de octubre se ha ejecutado el 65% {obligado y/o
reducido) de los compromisos constituidos como reservas presupuestales 2018,
quedando por ejecutar (obligar y/o reducir) el 35%.
et
\
Durante este periodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme seg"b
verificé en la informacién suministrada por el Grupo de Contratacion:
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1.2.4.4. Procesos de Contratacion: Para la vigencia del 01 de julio al 31 de octubre
del 2019 se suscribieron 109 contratos y/o convenios discriminados de la siguiente
manera:

MODALIDAD DE SELECCION CANTIDAD
"ORDENES DE O
DIRECTA

CANTIDAD
21

'CONVENIO DE C

COMPRA
PRES ON DE SERVICIOS NO PERSONALES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 58

CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL DE ADMINISTRACION Y PAGOS

Liquidaciones: En este mismo periodo se suscribieron 84 liquidaciones y 135 actas
de cierre de contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que a pesar
de no ser obligatorias segun la norma vigente, se considera pertinente y oportuno
registrar el estado financiero de los mismos.

Las actas de liquidacion una vez perfeccionadas por las partes, se procede a su
publicacion en la plataforma del SECOP | o Il, segin corresponda y el archivo de
dichos documentos en los respectivos expedientes contractuales.

SECOP | y lI: De acuerdo con la notificacién del 11 de marzo de 2019 emitida por
Colombia Compra Eficiente se publica la contratacién directa en la plataforma SECOP

| hasta nueva orden, entre los cuales se resaltan, los de servicios profesionales y/o de a-«
apoyo a la gestion, convenios interadministrativos, de cooperacién y en general todosy/e,
los previstos en las causales de contratacién directa consagrada en la Ley 1150 de
2007.
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Asi mismo, se estan adelantado los siguientes procesos de contratacidén por
convocatoria publica de acuerdo con o previsto en normativa vigente en el SECOP Il:

2019 ' Antivirus
SAMC-007-2019 Fachada

SANIC-008-2019 UTM Tics
'MC-019-2019
MC-020-2019

[ CM-003-2019 Protocolo IPV4 - IPV6

Se actualizaron los procedimientos: Concurso de Méritos, menor Cuantia, Minima
Cuantia y Licitacién Publica, los cuales se encuentran en evaluacién por el Grupo de
Administracion del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

SIGEP: Se registré el 100% de las hojas de vida validadas y con la vinculacién de los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién
celebrados en el periodo indicado en la plataforma del SIGEP, en la forma y términos
establecidos en los reglamentos de la Funcidn Publica.

Plan Anual de Adquisiciones 2019:

Publicacion SECOP Il: En estricto cumplimiento de la obligacion legal que le asiste al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural — MADR, de elaborar, registrar y publicar
oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA, del Sistema Electronico de
Contratacion Publica - SECOP, asi como en la pagina WEB de la Entidad, en atencion
de los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, se informa que el mismo, se encuentra publicado,
obligacion que fue constatada por esa Oficina.

La informacion contenida en PAA 2019 del MADR, puede consultarse en el SECOP I,
asi como también en la pagina WEB de la entidad, plataformas tecnoldgicas oficiales
a través de las cuales todo ciudadano puede de forma gratuita y en cualquier momento,
acceder a la consulia de la programacién de las adquisiciones publicadas.

Avances - Ejecucion:

Durante este periodo se observa un avance de contratacion del 80% de acuerdo con

~ lo planeado en el PAA del MADR 2019 publicado en el SECOP |l encontrandose
pendiente algunas contrataciones de prestacion de servicios profesionales o de apoyo | ~«
a la gestion y la contratacién con personas juridicas para desarrollar actividades de*
caracter misional. A continuacion, presentamos el avance en el PAA, asi:
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA
JULIO - OCTUBRE 2019
%Contrat | Numero de Vaior Total Adquisiciones Valor total Adquisiciones Valor total
ado Adquisiciones Estimado Contratadas estimado que hacen falta Estimado
PAA 2019 0 Asociadas Contratar o
periodo julio & un proceso Asociara
— octubre periodo julio procesos
2019 — octubre periodo julio —
2019 octubre 2019
Total 95% 84 $27.136.916.271 78 $25.870.648.082 6 $1.266.268.189

2.1.3.5. Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: La informacién sobre el Plan
nacional de Desarrollo se encuentra desarrollada en el documento “Pilan de Accién
Institucional Vigencia 2019 — Version II” de septiembre de 2019, publicado en la web
del Ministerio link hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Gestin/PLANEACION/Plan de Accion (Plan Gasto Publico)/2019/PLAN D
E ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2019 Septiembre.pdf

Et documento de las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad”, el cual sera presentado al Congreso de la Republica para su
aprobacion, fundamenta el accionar del Gobierno Nacional para el crecimiento y
desarrollo del Sector Agropecuario y Rural en varios capitulos asi:

1. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de
calidad y conectada a mercados;

2. Pacto por el emprendimiento y la productividad: una economia dinamica, incluyente
y sostenible que potencie todos nuestros talentos;

3. Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y lalnnovacion;

4. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo;

5. Pacto por la Igualdad de la Mujer;

6. Pacto por la descentralizacidén: Conectar territorios, gobiernos y poblaciones;

7. Pacto por la Construccion de Paz.

Durante este periodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme se
verificd en la informacion suministrada por e! Grupo Administracion del SIG:

1.3.1 Perspectiva de la ventanilla hacia dentro

1.3.1.1 Politica Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos FI
Plan de Accion Institucional de esta politica a septiembre de 2019 se encuentra
publicadc en el link: hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-7%
gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion% *¥
2FGestin%2FPLANEACION%2FPlan%5F de%5FAccion%5F%28Plan%5F Gasto%5F
Publico%29%2F2019&FolderCTiD=0x01200081515342FAE9QQE4AAD4549D3E2B8F
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290&View=%7B347A6334%2DD1A6%2D4862%2DB956%2D29D28B640FC6%7D

5. Plan Estratégico

9. Objetivo Especifico

Tolerancia a la

institucionales para prevenir la

adecuacidn y mejoramiento

A, Lépez de propiedad

4. Objetivo PND o Proyecto de Inversién / 11. Producto 15. Actividad
Institucional Funcion Area Misional
Paco de  Cero | Robustecer las  capacidades | Reforzamiento  estructural, | Area del Edificio Pedro | Obras  de  reforzamiento

estructural vy adecuacién

del Ministerio

Corrupcion y a la Falia | materializacién de riesgos de | integral de la infraestructura | del ~ MADR,  con | Locativa del Edificio Pedro A.
de Transparencia. corupcion,  fortaleciendo el | fisica del Ministerio de | reforzamiento Lépez

sistema de contratacion publica; la | Agricultura  y  Desarrollo | estructurak.

gestion de control intemo vy | Rural

disciplinario; y la gestion fiscal

nacional y teritorial,
Pacto de Cero | Robustecer las  capacidades | Controlar el manejo de los | Bienes Muebles  de j Verificar la situacidn y estado
Tolerancia a  la |institucionales para prevenir la | inventarios fisicos de los | propiedad del Ministerio | fisico de les 19.727 bienes
Corrupcion y 4 la Falta | materializacion de riesgos de | bienes en servicio y en|de  Agricutura v |muebles de propiedad del
de Transparencia. corrupcidn,  fortaleciendo el | depésito y efectuar la toma | Desarrollo Rural, [Ministerio  en  uso  de

sistema de contratacion piblica; la | fisica de los inventarios del | inventariados funcionarios y contratistas y a

gestién de control intemo y [ Ministerio cargo de terceros

disciplinario; y la gestién fiscal

nacional y territorial.
Gestionar ¢l | Construir esguemas de | Acompafiar a las | Documentos de los | Revisar en coordinacion con
conocimienio vy los [ documentacién,  medicion v | dependencias  en  la|procesos del  SiG, |los responsables de los
aprendizaies para crear | evaluacion  especificos  para | identificacion,  disefio v | ajustados y | procesos, los documnentos del
valor piblico iniciativas de innovacion plblica. | documentacidn  de  los | formalizados SIG que estdn

procesos y procedimientos desactualizados ¢ no cumplen
necesarios para la gestion completamente las

disposiciones intemas del SIG,
o 1a hormatividad aplicable.

a. Estructura Organizacional Durante el periodo en mencion, no se presentaron
modificaciones al organigrama de la entidad, se encuentra publicado en la web del
https://www.minagricultura.gov.co/ministerio/Paginas/Organigrama-

Ministerio

Minagricultura.aspx

y en

camponet

en el

http://camponet.minagricultura.gov.co/Pages/Organigrama.aspx .

enlace:

b. Modelo de Operacién por procesos Se reviso el mapa de procesos y se concluyo

que se dejaria con los mismos procesos de la actualidad.

VERSIN | FECHA UE DORCIGN
E £ Ly
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Se socializo con los responsables de los misionales para ajustar caracterizaciones, de

acuerdo con el nuevo formato de caracterizacion, se revisaron 8 procesos y se.

_ publlcaron 2 de los 24.

C. Dlvulgaclon de los Procedimientos: Se evidencié la divulgacion de 21
documentos por parte del Grupo de Administracién del Sistema Integrado de Gestién,
mediante correos institucionales y en-la intranet Camponet.

Durante este periodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme se
verificd en la informacién suministrada por la Oficina de las TICs:

1.3.1.2. Gobierno Digital: Ef Plan de Accién Inshtumonal de esta politica a septiembre
de 2019 se encuentra publicado en el link:
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-

gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%
2FGestin%2FPLANEACION%2F Plan%5F de%5FAccion%5F%28Plan%5FGasto%5F
Publico%29%2F2019&FolderCTID=0x01200081515342FAEQQE4AAD4549D3E2B8F

290&View=2%7B347A6334%2DD1A6%2D4862%2DB956%2D29D28B640FC6%7D

4. Objetivo PND

5. Plan Estrategico
Institucional

9. Obijetivo Especifico Proyecto
de Inversion / Funcion Area

11. Producto

15. Actividad

entidades pertinenies.

Misional
Impulsar ia Digitalizacion y Implemeniar estrategias de Plan Estratégico de Implementar el dominio
transformacion autornatizacion masivade | Gobernabilidad de TIC. Tecnologias de la Informacidn | de estrategia de Tl en el
digital de la trémites y Comunicacion institucional | marco del cumplimienio
administracién Elaborar el plan institucional y del MINAGRICULTURA de la Politica de Gobierno
puhblica. orientar la elaboracién del plan actualizado. Digital.
estratégico sectorial en materia de
tecnologias de la informacion.
Transformacion Masificacion de Gesticnar Ia Informacién y ¢ Plan de implementacion de la | Orientar los lineamientos
digital sectorial, herramientas avanzadas de | Conocimiento Sectorial Infraestructura de Datos para la gestion de
gestidn de informacidn para Espaciales del Sector informacién geogréfica
la solucién de problemas Lograr acuerdos entre las entidades | Agropecuario (IDE Agro) sectorial.
sectoriales que afectan del Sector para compartir actualizado
directamente a la informacidn y mejorar la eficiencia
pobilacidn. en la produccion, recoleccion, uso y
disposicion de la informacidn, de
acuerdo con los lineamientos
estratégicos emitidos por et
Departamento Nacional de
Planeacion, Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, el DANE y demés r) ,U
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Impulsar la
fransformagion
digital de la
administracion
ptblica.

Disefio e implementacion
de Planes de
Transformacion Digital en
entidades publicas
nacionales

Implementar estrategias de
Gobemabilidad de TIC

Vigilar que en los procesos
tecnoldgicos de la entidad y del
Sector se tengan en cuenta los
estandares y lineamientos dictados .
por el Ministerio de las Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones, que permitan la
aplicacion de las politicas que en
materia de informacién expidan el
Departamento Nacional de
Planeacion, el Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica -DANE Y otras
entidades competentes.

Informe de seguimiento al
cumplimiento de la Politica de
Gobierno Digiial elaborado.

Implementar el dominio
de gobierno de
tecnologias de la
informacién en el marco
del cumplimiento de la
polftica de gobierno
digital.

Transformacion
digital sectorial.

Masificacién de
herramientas avanzadas de
gestion de informacién para
la solucién de problemas

Prestar Servicics de TIC para la
correcta. operacién de la Entidad

Disefiar estrategias, instrumentos y

Servicios de Tl incluidos en
el catdlogo de Servicios
Tecnotégicos del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural

Marttenimiento, operacion
y disponibilidad de los
Senvicios de Tl

gestién de informacion para
la solucién de problemas
sectoriales que afectan
directamente a la poblacién.

agropecuaria, disefado vy

desarrollado

sectoriales que afectan herramientas con aplicacién  de | en operacién
directamente a la tecnologia para brindar de manera
poblacién. constante y permanente un buen
servicio al ciudadano.
Transformacion Masificacion de Facilitar el Acceso & la informacién | Documento del estado delos | Realizar un esfudio del
digital sectorial. herramientas avanzadas de sistemas de informacidén contenido de los sistemas
gestion de informacion para institucional, elaborado de informacién del MADR,
la solucion de problemas haciendo  andlisis y
sectoriales que afectan evaluacion de la
directamente a fa oportunidad y pertenencia
poblacion. de la informacidn ofrecida,
y  delerminando  las
acciones de mejora en los
mismos.
Transformacion Masificacion de | Faciiitar el Acceso a la informacion | Aplicativo para la recoleccion | Actualizar y fortalecer la
digital sectorial, herramientas avanzadas de de la informacién de la oferta | herramienta  tecnoldgica

AGRONET

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural realizo las siguientes actividades durante
el periodo julio a octubre de 2019:

- Se evidencio el 'Informe Avance Implementacion Politica de Gobierno Digital” en
cumplimiento de la Politica de Gobierno Digital, el cual tiene corte a junio de 2019
acorde al plan de accién vigente, el cual esta vigente desde en el mes de julio de

2019.

1.3.1.3 Seguridad Digital: Igualmente en cumplimiento de las Politicas de Seguridad
Digital durante el periodo julio a octubre de 2019, se adelantaron las siguientes

gestiones:

- Se realiz6 seguimiento a la disponibilidad de los portales del MinAgricultura, la cual

Eaac 4

QI/L.
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se encuentra por encima del 90% acorde al plan de accién vigente de la Oficina TIC.
Se evidenciaron los reportes de disponibilidad de portales.

- Se realizaron campafias de sensibilizacion en temas relacionados con seguridad
digital, tales como phishing, notificaciones falsas en el correo, ataques de ingenieria
social, entre otros.

Se adelantaron ademas las siguientes actividades:

- Campanas de sensibilizacion en temas de seguridad digital

- Actualizacién de riesgos de seguridad asociados a los procesos institucionales

- Participacion en las mesas de trabajo del Plan del Operador de Infraestruciura
Critica Cibernética del Sector Agricultura

- Ejecucion periddica de copias de respaldo

- Definicion de especificaciones técnicas y requerimientos para la transicion del
protocolo IPV4 a IPVG

1.3.1.4. Sistemas de Informacién, Herramientas y Recursos de Software: Durante
el periodo reportado, se suscribié el contrato con la Agencia Nacional Digital para el
desarrollo de la primera fase, proyectada a 31 de diciembre de 2019, de la solucién
tecnolégica "Céduta Rural" que tiene como alcance contar con la informacién requerida
para hacer la identificacion unica y caracterizacion de los habitantes rurales.

Se evidenciaron Archivos de plan de trabajo ajustado, plan de calidad y seguimiento
de Cédula Rural:

Asi como la Orden de Compra a través de la cual se adquirieron los productos de
software necesarios para el funcionamiento de los diferentes servicios tecnoldgicos del
Ministerio.

1.3.1.5. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
~ PETI: De acuerdo con la informacién reportada por la Oficina de las TICs quien indica
que teniendo en cuenta que el PETI es una herramienta que debe ser disefiada en
funcion de los objetivos estratégicos del sector, presentados en el Plan Estratégico
Sectorial, ain no se encuentra en procesc de validacién, se ha adelantado la
identificacion de los proyectos sectoriales e institucionales que posiblemente
continuaran para el periodo 2020 - 2023.

De la misma forma, se definié la estructura del PETI de acuerdo con la "Guia de
construccion del PETI" publicada por MINTIC.

f,——a_
Se evidenciaron los Archivos de identificacion de proyectos y estructura de! PETI, ef?cq’
seguimiento a los PETI institucional y sectorial y el seguimiento Semanal Portafolio
20190702.
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1.3.1.6. Politica para la Gestion del Aprendizaje y la Adaptacion a las Nuevas
Tecnologias:

A) Se adelantaron tres encuentros con los Chief Information Officer -CIO (Jefes
sectoriales de tecnologias), en los cuales se abordaron tematicas de innovacion,
percepcién de Tl, transformacion digital y Catastro multipropdsito, entre otros.

B) De otro lado, se realizaron jornadas de sensibilizacion en el uso de la herramienta
Office 365 adquirida recientemente por el MinAgricultura.

Durante este periodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme se
verificd en la informacién divulgada en la pagina web de la entidad:

1.3.1.7. Defensa Juridica: Mediante contrato No. 424-2019 suscrito con la empresa
LITIGAR PUNTO COM S.A., cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales para la
Oficina Asesora Juridica en la representacion y todo lo relacionado con sustanciacion,
vigilancia y control de los procesos prejudiciales, judiciales y tramites administrativos
en los cuales la Nacién-Ministerio de Agricuftura y Desarrollo Rural es parte en los
diferentes despachos judiciales del pais, excluyendo los procesos penales’.

El Comité de Conciliacién en cumplimiento de sus funciones legales, sesiond durante
los meses de julio a octubre de 2019.

La siguiente muestra el Plan de Accion Institucional de esta politica de gestion y
desempeno a septiembre de 2019 publicado en el link:
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%
2FGestin%2FPLANEACION%2FPlan%5F de%5FAccion%5F %28Plan%5FGasto%5SF
Publico%29%2F2019&FolderCTID=0x01200081515342F AE90E4AAD4549D3E2B8F
290&View=%7B347A6334%2DD1A6%2D4862%2DB956%2D29D28B640FC86%7D

_ - 9. Objetivo Especifico
4. Objetivo PND 5. Tlan_ Est'rateglco Proyec]:to de Inu'r)ei:iénl 11. Producto 15. Actividad
nstitucional Funcién A .
uncién Area Misional _ .
Armonizar ‘el componente | Superacion de la|Analizar, proyeciar y avalar | Conceplos yfo | Dar tramiie oporiuno a
de asistencia de la politica | vulnerabilidad: se busca | para la firma del Ministro o sus | respuestas para el [todas las  solicitudes
de victimas con la politica | fortalecer la  politica | delegados los actos | proceso de reparacion, | allegadas a la OAJ, para
social y € componente de | plblica de victimas con el | administrativos y consultas | atencién y asistencia de | el desarrollo del proceso
promocién  social  del | propdsito de lograr una | que éste leindigueyquedeba las  Victimas  del | de reaparicion, atencion
sistema de  proteccion | mayor eficiencia, eficacia | suscribir conforme  a  la | Conflicto Amado, |y asistencia de las
social. y efectividad. Constitucién Politica y la ley. | emitidos Victimas del Conflicto
Ammado

Mejor regulacion para un | Asegurar que las nuevas | Establecer las  directrices | Conceptos de | Asistir a reuniones y
mayor desarrollo econdémico | regulaciones  que  se | juridicas para la interpretacion | interpretacion y analisis | conceptuar con el fin de
y bienestar social. expidan sean - claras, | y aplicacion delas normas.que | de las normas | asesorar al Ministro y
basadas en evidencia y {regulan . el Seclor | relacionadas  con el | demds directivas en la

generen seguridad | Agropecuario, Pesquero y de | Sector Agropecuario v | interpretacidn y anélisis

juridica. Desarrollo Rural en todos fos | Desarrallo Rural, | del las normas que

niveles y campos de accién. | emitidos aplican al  Sector

Agropecuario y Rural.

&
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Profundizar el acceso a|Fomentar e acceso | Coordinar y framitar los | Requerimientos de | Alender oportunamente
soluciones de vivienda | adecuado a vivienda rural. | derechos de  peficion, las [ Restitucién de tierras, | los  requerimientos y

digna y facliitar el solicitudes  de  revocatoria | atendidos fallos judiciales
financiamiento formal a los directa, tutelas y en general relacionados con los
hogares de  menores las  actuaciones  juridicas procesos de Restitucion
ingresos. relacionadas con las de tierras

funciones del Ministerio, que
no correspondan a ofras
dependencias de la enfidad.

Durante este periodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme se
verificé en la informacion suministrada por el Grupo de Control Interno Disciplinario:

1.3.1.8. Procesos Disciplinarios: Durante el periodo evaluado se originaron los
siguientes movimientos dentro de 12 procesos disciplinarios, adelantados durante las
vigencias 2014, 2016 a 2019, asi:

- Un (1) Auto de cierre de investigacion.

- Una (1} Proyeccion de auto de pliego de cargos

- Un (1) Cierre de investigacion.

- Dos (2) Pliegos de cargo

- Cinco (5) Autos de Archivo.

- Dos (2} Archivo definitivos.

~ Dos (2) Autos de remision por competencia a Procuraduria General de la Nacidn.
- Un (1) Auto de Incorporado al expediente N° 050-2018.

Durante este periodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme se
verificé en la informacion suministrada por el Grupo de Atencién al Ciudadano:

1.3.2. Perspectiva de la ventanilla hacia afuera

1.3.2.1. Servicio al Ciudadano: El Grupo de Atencién al Ciudadano, durante este
cuatrimestre se participd en el taller de interaccién con personas con discapacidad
organizado por el INCI.

1.3.2.2. Racionalizacién de Tramites: Durante el periodo julio — octubre se realizé
reunion con la Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales para revisar el tramite de
exencion tributaria, para revisar la pertinencia en inscribir el tramite en el SUIT. En esta
reunion participé la Oficina de TIC.

1.3.2.3. Proceso de Evaluacion de Satisfaccion al Cliente: El Grupo Atencién al
Ciudadano, durante los meses julio a octubre, dentro del servicio prestado por el centro
de contacto donde se atiende la linea gratuita y el chat interactivo se realiza encuesta
de percepcion a los ciudadanos gque utilizan este servicio. Z)”C*T"
¢

A la pregunta “La informacién es clara y oportuna® en promedio para los meses
evaluados la calificacion del Sl es el 99.6%.
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La pregunta si “Lo atendieron con amabilidad” la calificacion el Sl fue el 99.7%

Se publicé en la pagina web el Informe de Atencion y Servicio al Ciudadano del LIl y
Il trimestre https://www.minagricultura.gov.co/atencion-ciudadang/Paginas/Informes-
de-Gestion-al-
Ciudadano.aspx?RootFolder=%2Fatencion%2Dciudadano%2FInformes%20de%20G
esiin%20al%20Ciudadano%2FInforme%20de%20Atenci%C3%B3n&FolderCTID=0x0
120000B18A4A5555C2B4DBA3201762A267DF8&View=%7B69671B6B%2D05F6%2
D4A4A%2DBE4A%2DA0CB2D156821%7D

Durante este periodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme se
verificd en la informacién suministrada por el Grupo de Atencién al Ciudadano

1.4.1. Mediciones y analisis de percepcion: El Ministerio a través del Grupo de
Atenciéon al Ciudadano viene cumpliendo con las mediciones y andlisis de la
percepcidn y satisfaccion ciudadana, conforme se evidencia en los informes
reportados.

Ademas se tiene establecida una encuesta de percepcion en la web a disposicion y de
facil acceso de los ciudadanos
hitps://www.minagricultura.gov.co/Lists/EncuestaPercepcion20171/NewForm.aspx?S
ource=https%3A%2F%2Fwww%2Eminagricultura%2Egov%2Eco%2F Paginas%2Fpa
gina-agradecimiento%2Easpx .

Seguimiento a la gestidon de procesos: La Oficina de Control Interno realizo visitas
de evaluacion y seguimiento a Procesos del Ministerio de acuerdo al Plan Anual de
Auditorias 2019, cuyo alcance es verificar el cumplimiento de la normatividad vigente,
los objetivos, politicas, funciones y metas de cada proceso en procura de una mejora
continua. Con ocasién de estas visitas, en algunas se generaron acciones de mejora
“suscritas en planes de accion.

1.4.2. Estrategia de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas 2018 —
2019: Durante este cuatrimestre y en cumplimiento al articulo 50 de la 1757 de 2015,
inicid el proceso para la realizacién de la audiencia publica de Rendicion de |a~r
Cuentas vigencia 2019, tal como se evidencia en correo electronico interno del 26%.4,
de septiembre de 2019, de la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva.
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Funcionarios del Ministerio participaron en el Taller Manual Unico de Rendicion de
Cuentas, presencial y virtual, dictado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica en el mes de octubre de 2019.

Durante este periodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme se
verificé en la informaciéon suministrada por el Grupo de Gestion Documental y
Biblioteca:

1.5.1 Gestion Documental: La siguiente tabla deja ver el Plan de Accion Institucional
de esta politica de gestién documental a septiembre de 2019 publicado en el link:

https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-

gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%

2FGestin%2FPLANEACION%2FPlan%5Fde%5FAccion%5F %28Plan%5FGasto%5F

Publico%29%2F2019&FolderCTID=0x01200081515342FAEQ0E4AAD4549D3E2BSF

290&View=%7B347A6334%2DD1A6%204862%2DB956%2D29D28B640FC6%7D

9. Objetivo Especifico

ciudadania aprovechando los
medics de Tecnologias de la

4 ?’l:q]entwo 5. Tr:z;lﬂﬁm:?mo Proyegto de Inversién / 11. Producte 15. Actividad
Funcion Area Misional
Impulsar  la | Disefio & implementacién de | Mejorar la adecuacion en las | Rollos de | Aplicacién de Tecnologias de la
transformacion | Pianes de  Transformacion | instalaciones del Ministerio de | Microfilm, Informacidn a los archivos fisicos
digital de la | Digital en entidades publicas | Agriculturay Desarrollo Rural en | lavados y | microfilmados  del  Ministerio  de
administracion | nacionales materia de infraesiruclura y de | digitalizados Agriculiura  propendiendo por su
publica. gestion documental. conservacién a medianc y largo plazo
y facilitar su consulta y recuperacion

Estado Abierte. | Mejorar |2 capacidad de | Mejorar la adecuacion en las | Tablas de | Aplicacion de Tablas de Retencicn

promocidn y garantia  del | instalaciones del Ministerio de | Retencién Documental a kos Archivos de Gestién

acceso a la informacion de | Agriculturay Desarrollo Rural en | Documental -

caracter piiblico, a través de la | materia de infraestructura y de | TRD,

interaccién  constante con la | gestién documental. actualizadas

2
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Informacién ¥ las

Comunicaciones (TIC).

Impulsar  la | Disefio e implementacidn de | Administrar y controlar los | Documento  con | Realizar reunion con las dreas gue
transformacién | Planes de  Transformacion | procedimientos de recepcion, | el diagndstico de [ intervienen para la propuesta de
digital de la | Digital en entidades piblicas [ distribucidn, clasificacion, [la conformacion | conformacion de  expedientes
administracidn | nacionales conservacion, andlisis de la|de expedientes | electronicos que cumplan- con los
publica. documentacion, disposicion final | elecirénicos en la | fineamientos del Archivo General de la

y demas actividades | entidad, Nacion.

relacionadas con la  gestién | elaborado.

documental de conformidad con

las normas establecidas.

Estado Abierio. | Mejorar la  capacidad de { Mejorar la adecuacion en las | Documento con | Realizar el Diagnéstico  Integral
promocién vy garantia  del | instalaciones del Ministerio de [el  diagnostico | Documental de los archivos del
acceso a la informacién de | Agricultura y Desarrcilo Rural en | Integral Ministerio
caracter plblico, a través de la | materia de infraestructura v de | Documental,
interaccidn constante con la | gestidn documental. elaborado
ciudadania aprovechando los
medios de Tecnologias de la
Informacién y lag
Comunicaciones (TIC).

Transformacion | Masificacion de herramientas | Mejorar la adecuacion en las | Tablas de | Presentar ante el Archivo General de la

digital sectorial. | avanzadas de gestion de | instalaciones del Ministerio de | Valoracion Nacién - AGN, los ajusies necesarios
informacion para la solucién de | Agricultura y Desarrollo Rural en | Documental - | para la convalidacion y aprobacion de

relacionadas con la gestion
documental de conformidad con
las normas establecidas.

efaborado y
publicado

problemas  sectoriales  que | maleria de infraestructura y de | TVD, elaboradas | las TVD.

afectan directamente a  la | gestién documental. y presentadas al

poblacidn. AGN .
Impulsar la | Disefio e implementacion de | Administrar y  controlar los | Documento  con | Establecer las direcirices requeridas
transformacion | Planes de  Transformacion | procedimientos de  recepeion, | procedimienio para la implementacion de expediente
digital de la | Digital en entidades publicas | distribucion, clasificacion, | para electronico  bajo  los  lineamientos
administracién | nacionales conservacion, andlisis de Ia | conformacién de | expedidos por el Archivo General de la
pliblica. documentacidn, disposicion final | archivo Nacién

y demas actividades | electrdnico,

El Grupo de Gestidn Documental y Biblioteca durante el periodo julio a octubre de 2019
adelanto6 las siguientes actividades:

- Tablas de Retenciéon Documental: De acuerdo con la gestién adelantada por el
Grupo de Gestion Documental y Biblioteca del Ministerio y con las areas que
solicitaron la revision de las Tablas de Retencidén de Documental — TRD, se realizo
la actualizacion fisica de 10 Tablas de Retencién Documental — TRD y 49 virtuales
de diferentes dependencias del Ministerio.

En el mes de septiembre, se celebrd el contrato de prestacidon de servicios No.
20190457 con PRO-TECH INGENIERIA S.A.S cuyo objeto es: “Realizar la
aplicacién de las Tablas de Retencidon Documental-TRD en los archivos de gestion
del Ministerio de Agriculiura y Desarrollo Rural de acuerdo con los aspectos legales

y técnicos establecidos en la normatividad archivistica vigente”.

freth
L

- Capacitaciones en Orfeo y procesos de Archivo: Se realizaron 4 capacitaciones
en archivo y Orfeo conforme al cronograma establecido.
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- Seguimiento aplicacién Formato Unico de Inventario Documental — FUID: Con
el propésito de revisar al interior de las dependencias los procesos de archivo y la
aplicacién del formato Unico de Inventario Documental - FUID, se ha realizado 4
seguimientos. ' :

- Tramite de PQRDS y préstamos gestionados por el Grupo: Se tramitaron 108
Peticiones, Quejas y Reclamos a clientes externos, 370 préstamos de historias
laborales y-335 requerimientos y préstamos de diferentes usuarios internos.

- Lineamientos y procedimientos revisados conforme al Nuevo Modelo de
Planeacidn y Gestion — MIPG: Se hace necesario validar alguna informacién de
los procedimientos antes de su actualizacién y publicacidn, teniendo en cuenta que
hay actividades que deben alinearse con otras dependencias. Por lo anterior,
nuevamente se realizé revisidn y ajuste de los procedimientos PR-ALI-19
“Produccién, Gestidén y Tramite de Comunicaciones”; PR-ALI-07 “Organizacion,
Transferencia, Consulia y Préstamo de Documentos”.

- Instrumentos Documentales: Se adelanté la elaboracién de [os siguientes
documentos:

v Diagnédstico de archivo: Se celebré el contrato No. 20190472 con
PRODYGYTEK para realizar un diagndstico integral de archivo sobre el estado
actual de la documentacion administrada por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, que incluye la elaboracion de los Planes del Sistema Integrado
de Conservacion.

v Programa de Gestion Documental: Las actividades se realizaron con avance
del 100%

v Tablas de Control de Acceso: Se encuentra en proceso, el avance corresponde
al 75%.

- Jornadas de Limpieza en los Depésitos de Archivo Central: Se realizo
jornadas de limpieza en los diferentes depdésitos de archivos: Bancol 6, Mezanine
41 y Fontibén 1.

1.5.2. Politica de Gestion Documental: Teniendo en cuenta que la actividad fue

culminada, se inicia con el proceso de revisién para poner en consideracion del Comité

Institucional de Gestion y Desempefio.

1.5.3. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la

corrupcién: En cumplimiento de la Ley de Transparencia, el Ministerio publica en su rr

pagina web para conocimiento de la ciudadania la siguiente informacion, link¥
hitps://www.minagricultura.gov.co/Paginas/Transparencia/lnstrumentos-de-Gestion-
de-Informacion-Publica.aspx :

- Registro de Activos de Informacion
- Indice de Informacién Clasificada y Reservada
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- Registro de publicaciones transparencia y acceso a la informacion publica

El desarrollo de esta dimension implica la interaccién de las Politicas de Gestién y
Desempeio, ademas de los lineamienios de la politica Gestion del Conocimiento y la
Innovacion.

La siguiente refleja el Plan de Accidn Institucional de esta politica de gestion del
conocimiento y la innovacidn a septiembre de 2019 publicado en el link:
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%
2FGestin%2FPLANEACION%2FPlan%5Fde%5FAccion%5F %28Plan%5F Gasto%5F
Publico%29%2F2019&FolderCTID=0x01200081515342FAEQ0E4AAD4549D3E2B8F
290&View=%7B347A6334%2DD1A6%2D4862%2DB956%2D29D28B640FCE8%7D

5. Plan Esiratégico 9. Objetivo Especifico

4. Objetivo PND Institucional Proye_czto de Inve_r§|onl 11. Producto 15. Actividad
Funcién Area Misional
Estado Abierto. Reforzamiento de la | Mejorar las capacidades | Documento con | Construir base de datos sobre

rendicidn de cuentas en | institucionales para gestionar | informacion  del  sector | Control Pelitico por congresista
todos los sectores y | los lineamientos de politica e | rural sobre la atencién del R
in el

niveles de gobiemo, instrumentos  de  Desarrollo | control politico, | Elaborar  version )
Rural claborado. documento de analisis partiendo

de los daios de control politico
mensualizados.

Impulsar la Disefio e | Impiementar estraiegias de | Informe de resultados de | Realizar sensibilizaciones para la
transformacién | implementacién de { Gobemabilidad de  TIC | sensibilizacion para la | gestion de innovacidn en Tl
digital de Ja Planes de gestion de innovacion en
adminisiracién | Transformacién Digital | Disenar estrafegias, | Tl elaborado.
puablica. en entidades piblicas | instrumentos y herramientas
nacionales con aplicacién de tecnologia

para brindar de manera
conslanie y pemmanente un
buen servicio al ciudadano.

El Ministerio suscribié Carta de Trato Digno al Ciudadano, en la cual se especifican los
derechos de los ciudadanos y los diferentes canales de atencion disponibles para la
prestacién del servicio. Se encuentra divulgado en la pagina web de la entidad, link:
hitps://www.minagricuitura.gov.co/Documents/Caria_trato_digno ciudadano_MADR.

pdf.

Mo
1.7.1 Ambiente de Control: Se encuentra este componente relacionado con Ia,m

Dimension presentada en el numeral 2.1, asi: Talento Humano, Direccionamiento
Estratégico y Planeacion, Gestién con Valores para Resultados.

28



1.7.2 Administracion del Riesgo: Para el periodo evaluado se revisaron los riesgos
de los 24 procesos del SIG. Se encuentran publicados en la web de la entidad link:
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Sistema-
Integrado-de-Gestion-
SiG.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%2F Sistema%20Integr
ado%20de%20Gestin%2F Riesgos%20Institucionales&FolderCTID=0x0120009FB747
B4CA2DB34C8079438D212AF51C&View=%7B8AB607D 1%2DB4B6%2D4DE6%2D
8C97%2D3803C2649CE6%7D, los mapas de riesgos de 15 procesos, debidamente
aprobados por los jefes de los procesos. Cinco (5) se encuentran en tramite de firma
de los jefes de las dependencias y cuatro (4) estan en revision.

1.7.3 Actividades de Control: E! Ministerio en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y sus principios implementé el documento estratégico “Politica de Tratamiento de
Datos Personales”, DE-GGT-05, V1 de 2017, la cual se encuentra divulgada en la web
de la entidad Link;
https://www.minagricultura.gov.co/Documents/Politica_Tratamiento_Datos Personale

s.pdi.

Se encuentra, igualmente, divulgado en la web del Ministerio el documento estratégico
“Politicas Técnicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién “ DE-GGT-04, V1 de
2016, cuyo fin es determinar los requisitos para preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién, mediante la aplicacion de procedimientos
y controles. Link:
hitps://www.minagricultura.gov.co/Documents/Politicas Tecnicas Seguridad _Privaci
dad Informacion.pdf

1.7.4 Informacién y Comunicacién: El Ministerio cuenta con una Politica de
Informacion y Comunicacién, DE-CYP-01, Version 7 de 2014. Divulgado en el link:
https://www.minagricultura.gov.co/Documents/Politica_Informacion_Comunicacion.pd
f

1.7.4.1 Informacion Comunicada a nivel Externo: Los canales de atencion
establecidos en el Ministerio estan Atencién Presencial: Carrera 8 N° 12B - 31, Edificio
Bancol - Piso 5, con horario de atencién de 8 a.m a 5 p.m de lunes a viernes. Atencion
Virtual: www.minagricuitura.gov.co link: Atencion al Ciudadano; Correo Electrénico
Institucional E-Mail: atencionalciudadano@ minagricultura.gov.co  Atencién Chat
Interactivo: Pagina web www.minagricultura.gov.co. Correo electrénico para
notificaciones judiciales: e-mail: notificacionesjudiciales @ minagricultura,gov.co

Atencion Telefénica: Linea de Atencién al Ciudadano Nacional Gratuita
018000510050; PBX (+571) 2543300, iy,

La siguiente tabla refleja la atencién brindada a la ciudadania en los anteriores canales
de atencién al ciudadano, asi:
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Atencién
Presencial Telefdnica Chat Interactivo | Conmutador

1566 1578 630 4588

El Grupo de Atencién al Ciudadano permanentemente realiza seguimiento a las
solicitudes de informacién de acceso de informacion, peticiones, quejas, reclamos y
denuncias quien rinde y socializa a los funcionarios y contratistas el Ministerio, a traves
de Camponet reportes sobre Consolidados Estadisticos de PQRDS, los cuales reflejan
los tramites dados por las dependencias de la entidad y la oportunidad de la respuesta.

Se encuentra publicado en la pagina web de la entidad el “Informe de Atencidn y
Servicio al Ciudadano Julic - Septiembre de 2019°, en el link
https://www.minagriculiura.gov.co/atencion-
ciudadano/Informes%20de%20Gestin%20al%20Ciudadanc/Informe%20de%20Atenci
%C3%B3n/2019/Informe%20Atenci%C3%B3n%20al%20Ciudadano %2011l %20TRIM

%202019.pdf.

De acuerdo con la informacion reportada por el Grupo de Atencidn al Ciudadano, para
el tercer trimestre se registraron 1633 requerimientos tipificados como PQRDS se dio
respuesta al 83% de las peticiones, 75% en términos, un 8% se reporta por fuera de
término y un 17% no reporta respuesta.

1.7.5. Enfoque hacia la Prevencion

1.7.5.1 Auditoria Interna y Auditorias de cumplimiento presentacién otros
informes de Ley: La Oficina de Control Interno reporté oportunamente los informes
de ley y de seguimiento correspondientes al cuatrimestre (julioc a octubre 2019),
adelantando las siguientes auditorias y seguimientos: T
« Acompafamiento y asesoria a las dependencias para la elaboracion del Plan de v
Mejoramiento de la CGR

Consolidacién y transmision del Plan de mejoramiento de la CGR

Mecanismos de Participacion Ciudadana y Atencién a PQR'’s

Seguimiento al cumplimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

Plan de Eficiencia Administrativa y Cero Papel

Seguimiento al cumplimiento de medidas de austeridad del gasto

Informe evaluacion y seguimiento mecanismos de participacion ciudadana

Auditoria a la ejecucion presupuestal.

Seguimiento al proceso gestion contractual

Certificacion E-Kogui.

Seguimiento Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano.

Consolidacién y trasmisién Gestion Contractual a la CGR

Seguimiento Gobierno en Linea GEL - Digital.

Seguimiento Proceso de horas exiras.

Seguimiento Mapas de Riesgo de Corrupcion
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« Seguimiento al sistema nacional de evaluacion de gestion y resultados SINERGIA.
s Informe seguimiento Plan de Mejoramiento Archivistico primer semestre.
« Informe seguimiento al plan de accién institucional.

1.7.5.2. Planes de mejoramiento (Accion): La Oficina de Control Interno durante el
periodo evaluado realizé seguimientos permanentes a los diferentes Planes de
Mejoramiento/Accidn y brindé a las dependencias asesoria y acompafiamiento para la
implementacion y suscripcion de cinco (5) nuevos planes de mejoramiento/accion en
los cuales se concertaron un total de 40 actividades a desarrollar.

1.7.5.2.1 Plan de mejoramiento Archivistico: El Ministerio, a través del Grupo de
Gestidbn Documental remitié correos a las dependencias responsables sobre las
actividades planteadas en el Plan de Mejoramiento Archivistico — PMA a fin de
recopilar la informacion necesaria que evidencien el avance de las tareas que tienen
a cargo. :

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento y monitoreo al Plan de Mejoramiento
Archivistico Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con el Archivo General de la
Nacion. '

1.7.5.2.2 Planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la
Republica-CGR. La Oficina de Control Interno realizdé seguimiento permanente a los
26 Planes de Mejoramiento y brindé a las diferentes dependencias, asesoria y
acompafiamiento para la implementacién y suscripcion de nuevos planes de
mejoramiento. Durante el periodo julioc — octubre se adelantaron las siguientes
actividades:

- Seguimiento semestral a los Planes de Mejoramiento.

- De acuerdo con la Circular 5 de 2019 de la CGR se presentd Informe de Acciones
Cumplidas transmitido por el SIREC!

- Se suscribieron 7 planes de mejoramiento con 50 hallazgos de los cuales se
establecieron 148 actividades a ejecutar.

- Se llevaron a cabo 7 mesas de trabajo con las dependencias responsables de la
suscripcion de nuevos planes de mejoramiento.

- Seguimiento al cumplimiento de las metas de los planes de mejoramiento.

- Se recomienda a la Subdireccion Financiera formalizar la Politica Gestidn
Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico ante el SIG, toda vez que esta definida

y establecida. e

. . . v
- Se recomienda, al Grupo de Talento Humano divulgar los planes de Bienestar,

Institucional de Capacitacion, Seguridad y Salud en el trabajo y Anual de Vacantes
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en la pagina web de la entidad e intranet.

- Atender, por parte de las Oficinas Asesoras Juridica y Planeacién y Prospectiva, los
requerimientos de la Oficina de Control Interno oportunamente en cuanto a la
informacion requerida para realizar el seguimiento cuatrimestral al Sistema del¥
Control Interno del Ministerio.

(‘4'@% L‘P‘jf::\“c’*l— -

ANA MARLENNE HUERTAS LOPEZ
Jefe de Control Iinterno

%’g Noviembre 12 de 2019
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] Anexo 1 . .
DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

4. Objetivo PND 5. Plan Estrategico 8. Objetivo Especifico 11. Producto 15.  Actividad
Institucional Proyecto de Inversion /
Funcion Area Misional
Objetivo Sector: Promover la Implementar mecanismos y Articulacion de los Documentoes de Revisidn y andlisis de los

transformacion productiva
agropecuaria por medio del

ordenamiento de la produccion,

el desarrollo de clusters y
cadenas de valor

agroindustriales, que integren la
produccién indusirial con la de

pequefios y medianos
preductores.

Objetivo Sector: Promover la
transformacién productiva
agropecuaria por medio del

ordenamienio de la produccidn,

el desarrollo de clusters y
cadenas de valor

agroindustriales, que integren la
produccién industrial con la de

pequefios y medianos
productores.

servicios que mejoren la
comercializacién intema y
externa: certificacion de
estandares, denominaciones de
origen, modelos de agricultura por
contrate, alianzas productivas,
circuitos cortos, fomento al
consumo de producto nacional y
acceso a informacion de
mercados

Implementar mecanismos y
servicios que mejoren la
comercializacion intema y
externa: certificacion de
estandares, denominaciones de
origen, modelos de agricultura por
contrato, alianzas productivas,
circuitos cortos, fomenta al
consumo de producto nacional y
acceso a informacion de
mercados

Focalizar la inversién pablica y
privada como insfrumento de
ordenamiento de 1a praduccion
nacional.

instrumentos de politica del
sector agropecuario

lineamientos técnicos
para la etaboracidn de
politica publica
terminados y
aprobados

7

documentos de
planeacion para la
formulacidn de polfticas,
publicacion e
instrumentos y
normatividad existente
para el desarrollo
agropecuario

N/A

1. Mejorar la produccion de
las cadenas agropecuarias

Productores con
acuerdos comerciales
suscritos - Agriculiura
por Contrato

Productores apoyados
en acciones para
mitigar o superar
afectaciones
desfavorables por
condiciones climaticas

Realizacion de
encuentros entre
preductores individuales
¢ asociados y
compradores para el
fomento de suscriccicn
de contratos de
compraventa de sus
cosechas o produccion,
contratos directos entre el
productor y un comprador
no intermediario que
ofrece al productor un
precio justo.

1.1.1, Otorgar apoyos a
los productores
agropecuarios afectados
por desfavorables
condiciones climaticas

Objetivo Sector; Fortalecer las

capacidades de gestién de

Implementar una politica integral
en materia sanitaria, fitosanitaria,

1. Mejerar la produccion de
las cadenas agropecuarias

Productores apoyados
en la recuperacion de

1.1.2. Brindar apoyo a los
productores

riesgos sanitarios, fitosanitarios | de inocuidad y trazabilidad sus sistemnas agropecuarios afectados

y de inocuidad de los alimentos, | agropecuaria, bajo el enfoque de productivos por el impacto de

con énfasis en admisibilidad “la granja & la mesa” emergencias sanitarias y
sanitaria y en ef fitosanitarias
aprovechamiento de mercados

externos.

Objetfvo Sector: Fortalecer las | Fomentar la implementacion y 1. Mejorar la produccion de | Cadenas productivas | 1.1.3. Realizar

capacidades de gestion de cerlificacion de buenas practicas | las cadenas agropecuarias apoyadas en la acompafiamiento técnico,
riesgos sanitarios, fitsanitarios | de produccitn agropecuaria (BPA) implementacion de y apoyoenla

y de inocuidad de los alimentos, BPA implementacion de e
con énfasis en admisibilidad buenas practicas /qu]

sanitariay en el

aprovechamiento de mercados

externos.

agropecuarias

33



Objetivo Sector: Promover la
transformacion productiva
agrepecuaria por medio del

Integrar veriical y horizontalmente
los actores de las cadenas de
valor agroindustriales, a través de

1. Mejorar la produccion de
las cadenas agropecuarias

Planes estratégicos de
cadenas productivas,
elahorados y

1.1.4, Brindar
acompafiamiento técnico
para la formalizacién y

ordenamiento de la produccién, | esquemas de agricultura por publicados articulacién de los
el desarrollo de clusters y contrato productores de cadenas
cadenas de valor agropecuarias
agroindustriales, que integren la
produccién industrial con la de
pequefios y medianos
productores.
Objetiva Sector: Destinar al Implementar mecanismos y 2. Fortalecer la Productores apoyados | 2.1.1. Otergar apoyos,
menos el 50 % de la inversidn | servicics que mejoren la comercializacion de las en la comercializacion | incentivos y
sectorial hacia la provision de | comercializacion intema y cadenas agropecuarias compensaciones a los
bienes y setvicios plblicos. externa: certificacion de productores afectados
estandares, denominaciones de por variaciones atipicas
origen, modelos de agricultura por en el mercado de
contrato, alianzas productivas, productos agropecuarios
circuitos cortos, fomento al
consuma de producto nacional y
acceso a informacion de
mercados
Objetivo Sector: Destinar al Fortalecer la infraestructura 2. Fortalecer la Productores apoyados | Apoyar el mejoramiento
menos el 50 % de la inversidn | productiva del sector pesquera comercializacion de las en el moramiento dela | de la infraestructura y
sectorial hacia la provisionde | (puertos, cuartos frios y cadenas agropecuarias infragstructura y logfstica para la
bienes y servicios plblicos. conectividad a los mercados) logistica para la comercializacion de
comercializacion producios
Objetivo Sector: Destinar al Implementar mecanismos y 2. Fortalecer la Sobre oierta de 2.1.3. Desarrollar
menos el 50 % de la inversidn | servicios que mejoren la comercializacitn de fas produccion de leche, | programas de
sectorial hacia la provision de | comercializacion interma y cadenas agropecuarias con apoyo para ser comercializacion y
bienes y servicios publicos. extemna; certificacicn de absorbida por el esirategias de compras
estdndares, denominaciones de mercado publicas de productos de
origen, modelos de agricultura por las cadenas
contrato, alianzas productivas,
circuitos cortos, fomento al
consumo de producto nacional y
acceso a informacidn de
mercados
Objetivo Sector: Fortalecerlas | Fortalecer diplomacia sanitariay | 2. Fortalecer la Producios 2.2.1, Implementar
capacidades de gestién de equipes negociadores para comercializacion de las agropecuarios programas de apoyo a la
riesgos sanitarios, fitosanitarios | obtener cada vez mejores cadenas agropecuarias apoyados con pautas | promocién de productos
y de inocuidad de los alimentos, | condicicnes comerciales comerciales para el agropecuarios
con énfasis en admisibilidad consumo
sanitaria y en el
aprovechamiento de mercados
externos. . :
Objetivo Sector; Destinar al Implementar mecanismos y 2. Fortalecer la Productores 222 Apoyarla
menos el 50 % de la inversién | servicios que mejoren la comercializacién de las agropecuarios con promocidn, fomentar la
sectorial hacia la provisién de | comercializacion interna y cadenas agropecuarias apoyo para su presencia comercial y
bienes y servicios piblicos. externa: certificacion de participacion en posicionamiento de
estandares, denominaciones de mercados producios agropecuarios
origen, modelos de agricultura por priorizados
contrato, alianzas produciivas,
circuitos cortos, fomento al —
P

cansumo de producto nacional y
acceso a informacion de
mercados
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Objetivo Sector: Incentivar [a
inversidn en el campo a través
de [a reforma de los
instrumentos del Sistema
Nacionial de Crédito
Agropecuario y el manejo de los
riesgos de mercado v climaticos

Implementar una politica de
gestidn integral de riesgos
agropecuarios (GIRA)

3. Fortalecer el disefio e
implementacién de las
politicas agropecuarias

Documentos de politica
de comercializacion de
productos
agropecuarios,
elaborados y
divulgados

3.1.1. Realizar
documentos de disefio e
implementacion de
politicas para las
cadenas agropecuarias

Objefivo Sector: Promover la
{ransformacién productiva
agropecuaria por medio del
ordenamiento de la praduccidn,
el desarroilo de clusters y
cadenas de valor
agroindustriales, que integren la
produccién industrial con la de
pequenios y medianos
productores;

Focalizar la inversion plblica y
privada como instrumento de
ordenamiento de la produccion
nacional.

1. Disminuir la degradacion
de ecosistemas en zonas de
produccin agropecuaria

Area con apoyo al
esiabiecimienio y
mantenimiento de
plantaciones forestales
comerciales

1.1.1. Realizar el
establecimiento y
mantenimiento de
plantaciones forestates

Objetivo Sector: Promover la
fransformacién productiva
agropectiaria por medio del
ordenamiento de la produccion,
¢l desarrollo de clusters y
cadenas de valor
agreindusiriales, que integren la
preduccion industrial con la de
pequefios y medianos
productores.

Focalizar la inversion pblica y
privada como instrumento de
ordenamiento de la produccion
nacionai.

1. Disminir la degradacion
de ecosistemas en zonas de
produccion agropecuaria

Area con apoyo al
establecimiento y
mantenimiento de
plantaciones agro-
forestales comerciales

1.1.2. Realizar el
establecimiento y
mantenimiento de
sistemas agroforestales

Objetivo Sector: Promover fa

Facalizar ia inversion plblica y

1. Disminuir la degradacion

Area apoyada parala

1.1.3. Establecer

transformacion productiva privada como insirumento de de ecosistemas en zonas de | recuperacidn o el herramientas del Manejo
agropecuaria por medio del ordenamiento de la produccion preduccion agropecuaria mantenimiento de del Paisaje - HMP
ordenamiento de la produccion, | nacional. paisaje €n zonas

el desarrolio de clusters y cafeteras

cadenas de valor

agroindustriales, que integren la

produccion industrial con la de

pequefios y medianos

preductores.

Obfetivo Sector: Fortalecer las | Fomentar la implementacion y 2. Mejorar las practicas Productores 2.1.1. Fortalecer
capacidades de gestion de certificacion de buenas practicas | agropecuarias capacitados en BPAy | comunidades para
riesgos sanitarios, fitosanitarios | de produccién agropecuaria (BPA) | ambientalmente sostenibles | produccién sostenible produccion sostenibles

y de inocuidad de los alimentos,
con énfasis en admisibilidad
sanitaria y en el
aprovechamiento de mercados
externos.

Objetivo Sector. Destinar al
menos el 50 % de la inversion
sectorial hacia la provision de
bienes y servicios publicos.

El MADR desarrollara
instrumentos para la planificacion
de bienes y servicios pliblicos,

2. Mejorar las practicas
agropecuarias
ambientalmente sostenibles

Productores cafeteros
apoyadosen
mejoramiento de su
sistema productivo y/o
transformacion

2.2.1, Efectuar apoyo
para el mejoramiento de
la infraestructura
productiva

L]
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Obijetivo Sector: Promover la El MADR desarrollara 2. Mejorar las practicas Documentos de 2.3.1. Realizar planes de
transformacion productiva insirumentos para la planificacion | agropecuarias ordenamiento ordenacion forestal a fin
agropecuaria por medio del de hienes y senvicios piblicos. ambientalmente sostenibles | productivo agroforestal, | de planificar el
ordenamiento de la produccion, elaborado aprovechamiento y
el desarrollo de clusters y suminisiro forestal
cadenas de valor
agroindustriales, que integren la
produecion industrial con la de
pequefios y medianos
| productores.
Sete EI MADR desarrollara 1. Promover condiciones Area con apoyo al 1.1.1. Asignar los
instrumentos para la planificacién | éptimas de mercado de la mantenimiento de recursos CIF para
| de bienes y servicios plblicos. cadena foresial comercial plantaciones forestales | mantenimiento
comerciales
Puesta en marcha del Sistema 2. Mejorar la gestion de la Documento estadistico | 2.2.1. Depurary
Nagional Unificado de Informacién | informacion de fa cadena de drea con aclualizar estadisticas
1 Rural y Agropecuaria y del Plan | forestal reforestacidn sobra reforestacion

¢l ordenamiento territorial

Armonizar la planeacion para el
desarrollo y la planeacion para

el ordenamiento tertitorial

Armonizar la planeacién para el
desarrollo y la planeacién para

¢l ordenamiento territorial

Armonizar fa planeacidn para el
desarrollo y la planeacion para

| Rural y Agropecuaria y del Plan
1 Estratégico de TIC del sector
| Agropecuario.

forestal

stratégico de T!C del sector comercial, elaboradoy | comercial y sus
| Agropecuario. publicado productos
Puesta en marcha del Sistema 2. Mejorar la gestion de la Sistema VUF a nivel 2.2.2. Articular
Nacional Unificado de Informacidn | infermacion de la cadena nacional, actualizado | informacion esladistica

entre VUF, IDEAM y
entidades adscritas al
MADR

Armonizar la planeacion del
Sector Agropecuario y Rural con
objetivos y metas alcanzables en
¢l corto y mediano plazo, acorde a
las necesidades reales de los
territorics.

Implementar un proceso de
planeacién con bases en la
prospectiva a corto, mediano y
largo plazo, participativo y
democratico, con la definicion de
estrategias claras, verificables y
medibles para acelerar el
crecimiento y desarrollo sostenible
del Sector Agropecuario y rural.

Levaniar la informacion de la

Oferta Agropecuaria

Anuario estadistico,
elaborado v publicado

Levantar y difundir la
informacion estadistica
del sector

Levantar la informacidn de la

Oferta Agropecuaria

Documentos de
planeacidn institucional
y sectorial, elaborados
y publicados

Realizacidn de procesos
de induccién y
acompafiamiento para la
formulacién del Plan
Estratégico Sectorial e
Institucional, y del Pian
de Accidn Institucional.

Implementar un esquema de
seguimiento, analisis y evaluacién
" | que permita verificar el
cumplimiento de la ejecucion de la
planeacion estratégica sectorial e
institucional del Sector

Consolidar y generar informes

de resultados de la gesiidn
institucional y sectorial, y
atender la preparacién y
remisién de informes,

reportes y demds documentos

Documentos de
andlisis y evaluacion de
la ejecucién del plan
estratégico sectorial e
institucional, y del plan
de accidn institucional

Recopilacién de la
informacion para el
seguimiento, andlisis y
evaluacidn de la
gjecucion del Plan
Estratégico Seclorial e

Agropecuaric y Rural. que consignen los resultados | elaborados y institucional, y del Plan
del seguimiento y fa publicados de Accitn Insitucional
evaluacién de las politicas,
planes y proyectos a las
instancias competentes.
armenizar la planeacion para el | Armonizar [a planeacion del Reuniones de Realizar el Cronograma
desarrollo y la planeacion para | Sector Agropecuario y Rural con programacion y de reuniones para
el ordenamiento territorial objetivos y metas alcanzables en seguimiento del socializar los parametros
el corto y mediano plazo, acorde a presupuesto sectorial A

las necesidades reales de los
territorigs.

an
= 4
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Anexo 2 A
PAC con corte a julio, agosto, septiembre y octubre de 2019 Vigencia
(Funcionamiento e inversién).

Funcionamiento

Unidad Ejecutora: 17-01-01 MINAGRICULTURA - GESTION GENERAL
Ano: 2019

Vigencia PAC: Actual
Posicién: 1-1-RESTO GASTOS DE PERSONAL

21.519.975.000,00 |

PAC Vigente 2.234.466.605,00 [ 1.516.114.162,00 | 1.874.489.477,00{ 1.599.560.526,00 | 7.224.630.770,00 % |
PAC Pagado 2.239.007.037,00 | 1.516.114.162,00 | 1.874.591.494,00] 1599.560.526,00 | 7.299.273.219,00

PAC Reintegrado 4.540.432,00 0 102.017,00 0 4.642.449,00

Posicion: 1-1 ANC - GASTOS DE PERSONAL NACION CSF )

PAC Vigente 2.234.466.60500 1 1.516.114.162,00 | 1.874.489.477,00 | 1599.560.526,00 | 7.224.630.770,00 ] 21519.975.000,00 | 34% |
PAC Pagado 2.239.007.037,00 | 1.516.114.162,00 | 1.874.591.494,00 | 1.599.560.526,00 | 7.229.273.219,00

PAC Reintegrado 4.540.432,00 0 102.017,00 0 4.642.449,00

Posicidn: 1-2-BYS BIENES Y SERVICIOS

PAC Vigente 444.120.430,86 438.215.548,08 805.200.398.33 | 44339676405 | 2.211.032.141,32 | 7.440.028.874,00] 30% |
PAC Pagade 444.120.430,86 43821554808 | 885.209.388,33 | 443.396.764,05 | 2.211.032.14132

Posicion: 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF

PAC Vigente 444.120.430,86 438.215,548,08 885.200.398,33 | 443.396.764,05 | 2211.032.141,32 | 7.440.028.874,00 [ 30% |
PAC Pagaco 444.120.430,86 |  438.215.548,08 885.209.398,33 | 443.396.764,05 | 2.211.032.141,32

Posicién: 1-3-FUNCIONAMIENTO DOCEAVAS

PAC Vigente 17.280.000.000,00 | 12.350.000.000,00 | 23.900.000.000,00 | 17.700.000.000,00 [ 71.230.000.000,00 | 442.520.200.000,00 | 16% |
PAC Pagado 17.280.000.000,00 | 12.350.000.000,00 | 23.900.000.000,00 | 17.700.000.000,00 | 71.230.000.000,00

Posicion: 1-3-1YM IMPUESTOS Y MULTAS '

PAC Vigents 0 0 77.883.553,00 22.370.082,00 100.253.635,00 |  5.476.131.000,00] 2% |
PAC Pagado 0 0 77.883.553,00 22.370.082,00 100.253.635,00

Posicidn; 1-3-MESADAS_PENSIONALES MESADAS PENSIONALES

PAC Vigente 3.210.242.640,00 | 3.140.621.237,87 | 3.146.502.366,00 | 3.176.142.714,06 | 12.673.508.957,93 | 91543,660.791,00 | 14% |
PAC Pagado 3.210.242.640,00 | 3.140.621.237,87 | 3.146.502.366,00 | 3.176.142.714,06 | 12.673.508.957,93

Posicién: 1-3-O0TRAS_TRANSFERENCIAS OTRAS TRANSFERENCIAS

PAC Vigente 45.823.922.000,00 11.031.000,00 12.532.069,00 13.569.131,00 | 45.861.054.200,00 | 343.505.082.000,00 [ 13% |
PAC Pagado 45.823.922.000,00 11.031.000,00 12.632.069,00 13.569.131,00 | 45.861.054.200,00

Posicidn: 1-3-SENTENCIAS SENTENCIAS

PAC Vigente 963.973.632,00 | 1.997.643.849,00 697.537.145,00 |  809.735.382,26 | 4.468.890.008,26 | 15.400.000.000,00 [ 29% |
PAC Pagade 963.973.632,00 | 1.997.643.849.00] 697.537.14500 | 809.735.382.26 | 4.468.800.008,26 et
Posicion: 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS COMERCIALIZACION NACION CSF g,
PAC Vigente 67.278.138.272,00 | 17.499.296.086,87 | 27.834.455.133,00 | 21.721.817.309,32 | 134.333.706.801,19 [ 898.536.073.791,00 | 15% 1’
PAC Pagado 67.278.138.272,00 | 17.499.206.086,87 | 27.834.455.133,00 | 21.721.817.309,32 | 134.333.706.801,19
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Inversion

Anexo 2B
PAC con corte a julio, agosto, septiembre y octubre de 2019 Vigencia
{Funcionamiento e inversion).

Ano: 2019
Vigencia PAC: Actual

Posicién: 3-7-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS

Unidad Ejecutora: 17-01-01 MINAGRICULTURA - GESTION GENERAL

38

PAC Vigente 38.093.400,00 | 338.786.400,00 | 5.688.737.454,00 | 6.541.676.000,00 | 15.607.298.254,00 | 65.209.204.931,00] 24% |

PAC Pagado 38.098.400,00 | 338.786.400,00 | 5.688.737.454,00 | 6.541.676.000,00 | 15.607.288.254,00

Posicién: 3-7 CNC - INVERSION ESPECIFICA NAGION CSF

PAC Vigenie 38.008.400,00 | 338.786.400,00 | 8.688.737.454,00 | 6.541.676.000,00 [ 15.607.208.254,00 | 65.200.204.931,00 | 24% |

PAC Pagado 38.098.400,00 | 338.786.400,00 | 8.688.737.454,00 | 6.541.676.000,00 | 15.607.208.254,00

Posicién: 3-8-FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO

PAC Vigente 6.417.422.877,00 | 1.133.555.860,00 | 4.951.752.192,00 313.010.002,00 | 12.815.740.940,00 | 88.678.633.180.00 [ 14% |

PAC Pagado 6.417.422.877,00 | 1.133.555.869,00 | 4.951.752.192,00 313.010.002,00 | 12.815.740.940,00

Posicion: 3-8-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS

PAC Vigente 11.913.061.583.29 | 1.373.784.671,00 | 16.455.626.401,80 | 15.568.255.429,03 | 45.310.728.085,12 | 239.302.738.017,00 | 19% |

PAC Pagado 11.915.101.909,29 | 1.373.784.671,00 | 16.455.626.401,80 | 15.568.255.429,03 | 45.312.768.411,12

PAC Reintegrado 2.040.326,00 0 0 0 2.040.326,00

Posicion: 3-8-SUBSIDIOS_VIVIENDA_FIDUCIAS SUBSIDIOS VIVIENDA FIDUCIAS

PAC Vigente 307.824.240,00 | 238.989.747,00 | 5.637.488.880,00 753.171.648,00 | 6.937.474.515,00 | 208.285.711.668,00 [ 3% |

PAG Pagado 307.824.240,00 | 238.989.747,00 | 5.637.488.880,00 753.171.648,00 | 6.937.474.515,00 Pl
Posicign: 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF Al

PAC Vigente 18.638.308.700,29 | 2.746.330.287,00 | 27.044.867.473,80 | 16.634.437.079,03 | 65.063.943.540,12 | 536.267.082.874,00 [ 12%%4
PAC Pagado 18.640.349.026,29 | 2.746.330.287,00 | 27.044.867.473,80 | 16.634.437.079,03 | 65.065.983.866,12

PAC Reintegrado 2.040.326,00 0 0 0 2.040.326,00



Anexo 3
PAC con corte a julio, agosto, septiembre y octubre de 2019 — Rezago
(Funcionamiento e inversion) —

Unidad Ejecutora: 17-01-01 MINAGRICULTURA - GESTION GENERAL

Afo: 2019
Vigencia PAC: Rezago afio anterior
Posicién: 3-7-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS

PAC Vigente 212.500.000,60 0 0  212.600.000,00 | 36.203.448.420,00 | 1% |
PAC Pagado 212.500.000,00 0 0 0]  212.500.000,00
Posicién: 3-7 CNC - INVERSION ESPECIFICA NACIGN CSF
PAC Vigents 212.500.000,00 0 0 0]  212500.000,00 | 35.203448.420,00 | 1% |
PAC Pagado 212.500.000,00 0 0 0]  212500.000,00
Posicion: 3-8-FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO

{ PAC Vigente | 0] 0 0 0 0,60 | 15.000.000.000,00 | 0% |
Posicion: 3-8-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS
PAC Vigerie 11.517.182.3576,18 ] 0| 1949586762200 | 31012849.998,18 | 262515.947.08380 |  12% |
PAC Pagado 11.617.182.376,18 0 0] 19.495667.622,00 | 3i.012.549.998,18
Posicién: 3-8-SUBSIDIOS_VIVIENDA_FIDUCIAS SUBSIDIOS VIVIENDA FIDUCIAS

| PAC Vigente | o] 0] 0] 0] 0,00 | 132.160.192.130,00 | 0% |
Posicién: 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF weL
PAC Vigente 11.517.182.376,18 0 0 10495667.622,00 | 31.012849.998,18 | 409.676.060.213,80 | 3%(}; 4
PAC Pagado 11517.182.576,18 0 O] 19.495.667622,00 | 31.012.849.098,18 !
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Anexo No. 4

Ejecucién presupuestal asignada para los diferentes programas presupuestales
(Inversion)

1 mp. ement; agropecuarios sostenibles 4.835 4.835 100% 1.600 33%
nacional

5 Forfalecxmlento para el desarrollo de la cadena forestal productiva 4619 3336 72% 2734 50%
nacional

3 Fortaieumu_ento qe la C\:)mpetltl\lldad de las cadenas productivas 93.098 73.356 2% 22 414 27%
agropecuarias a nivel nacional

4 Implement?c:on de e_strateglas tecnoldgicas dirigidas al desarrollo de 18.889 18.557 as% 6.142 339
la cadena lactea nacional

5 Mejoramiento fie la SOS‘tET"lll.)Ihdad tfie la produccién agropecuaria 3016 2179 7% 912 20%
frente a los fendmenos climdticos nacional

6 Implementémon c.ha estrategias para la inclusién financiera en el sector 189 217 188.747 100% 55,207 20%
agropecuario nacional

7 Fc’:rt.'?lemmlento del disefo, segmmle'nto v _evaluacnon de politicas 3448 3.367 os% 2418 70%
plblicas para el desarrollo agropecuario nacional

3 Fortalecitniento del modelo de apoyo a alianzas productivas del sector 14.395 14.396 100% 11.396 79%

agropecuario a nivel nacional

9 construc‘cic'm dc_a capat?idades empresariales rurales: confianza vy 47.729 g 100% 20,542 3%
oportunidad a nivel nacional .

Construccién y fortalecimiento de politicas de generacion de ingresos
10 |y fortalecimiento de las capacitades productivas que permitan el 2.843 2.208 78% 1571 55%
desarrollo agropecuario y rural nacional

11 | Fortalecimiento para la atencidn de la mujer rural a nivel nacional 1.122 991 88% 717 64%

Subsidio para la construccion o mejoramiento de vivienda de interés

12 s e - 208.286 206.309 99% 7.909 4%
social rural para la poblacion rural nacional

13 {\poyo ;?:j\ra genera.r oportunidades a Ic'ns jévenes rurales para su 3.206 204 5% 134 4%
integracion generacional en el campo nacional

14 Fortalecimiento de las capacidades para la gestién y comprension de 2,551 5434 95% 1.755 69%

la politica de desarrollo rural nacional
15 | Aprovechamiento de las oportunidades agroexportadoras nacional 602 537 29% 405 67%
Implementacion y fortalecimiento de iniciativas tecnoldgicas y de
gestion de la informacion para el sector agropecuario. Bogotd
Adecuacidn a las instalaciones del ministerio de agricultura y
17 [ desarrollo rural en materia de infraestructura fisica y gestion 4.913 3.986 81% 1.071 22%
documental Bogotd

Fortalecimiento de actividades que impulsen y contribuyan al
18 | desarrollo del sector agropecuario, pesquerc y de desarrollo rural — 4,619 1.850 40% 1.455 32%
fondo de fomento agropecuario - FFA nacianal

Fortalecimiento de la disponibilidad y acceso a la informacion de la
oferta agropecuaria nacional

16 12.326 10.930 89% 7.884 | 64%

19

3.310 997 30% 633 19%

*Apropiacién Vigente menaos apropiacién Blogueada

Apropiacion blagqueada de 113.000 Millones
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